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BASES PARA PROVEER CARGOS ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD
DE LOS LAGOS CODIGO 470
l. IDENTIFICACION DE LA VACANTE A PROVEER

Cargo Académico/a
Tipo Jornada Jornada completa a contrata
Unidad de desempeiio Departamento de Ciencias Administrativas y Econdmicas
Lugar de desempeiio Campus Osorno

En caso de igualdad de puntaje, se deja establecido que se seleccionara al sexo menos representado
de la Unidad/Departamento correspondiente.

Todas las convocatorias de la Universidad incorporan las disposiciones de seleccidn preferentes
establecidas en el Reglamento del Articulo N°45 de la Ley 20.422, en relacién a que en igualdad de
puntaje entre las(os) postulantes elegibles, se priorizara sobre el criterio sefialado en el parrafo
anterior (anexo 6).

Il SISTEMA DE REMUNERACIONES

El sistema de remuneraciones del personal académico de la Universidad de Los Lagos esta determinado
por el articulo 31 del Decreto Afecto N°51, referido al Reglamento de Jerarquias Académicas.

M. REQUISITOS DE POSTULACION

A) Generales. Cumplir con lo establecido en el articulo 20, Titulo V, del Reglamento para la
Provision de Cargos Académicos para la Universidad de Los Lagos.

B) Especificos. Los requisitos especificos de postulacion, comprendidos en el articulo 6, Titulo
I, del Reglamento para la Provisidon de Cargos Académicos para la Universidad de Los Lagos,
son los siguientes:

a) Titulo Universitario habilitante Ingeniero/a Comercial

b) Grado académico Doctor/a en el area de las Ciencias Administrativas o
Econdmicas

c) Perfeccionamiento Magister y/o diplomados en Instituciones de educacion
superior reconocidas por el Ministerio de Educacién en Chile

d) Experiencia en Docencia Al menos 2 ainos de docencia universitaria o al menos 5 afios
de experiencia profesional en jefaturas o direccién

e) Experiencia en investigacion Proyectos concursables de investigacion publicos y/o privados
en los ultimo 10 afios

f) Ponencias Deseable en congresos del area de las Ciencias Administrativas
o Econdémicas, ENEFA, ASFAE, SOCHER, CAPIC, OTROS

g) Publicaciones (*) En revistas indexadas; WOS, Scopus y/o Scielo en los ultimos 5
afios

Al menos uno de los criterios excluyentes indicados entre las letras c), d), e) y g), debe ser en el drea y/o
temdtica de finanzas.

Todos los criterios indicados en los requisitos especificos (desde la letra a) a la g)) tienen el cardcter de excluyentes,
a no ser que se indiquen como deseables, por ende, las(os) postulantes que no cumplan con uno o mds de los criterios
excluyentes quedardn fuera de bases, y, en consecuencia, no se les asignard puntaje.

(*) En el caso de que se coloquen cierta cantidad de afios como requisito, se deberd ampliar el rango (en dos afios)
para las mujeres que tienen hijas(os) menores de tres afios y para hombres que tengan el cuidado personal de
nifios/as menores de tres afios. Para hacer vdlido lo anterior se deberd presentar él/los certificado(s)
correspondiente(s).
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C) Complementarios

Competencias técnicas (adjuntar evidencias):
e Demostrar dominio en docencia universitaria (diplomado y/o curso en docencia universitaria y/o
habilitacion de competencias en docencia o similar). (3 puntos)
e Acreditar haber dirigido guia de tesis en el area de las ciencias administrativas y econdmicas. (3
puntos)
e 5 afos de experiencia profesional en el area financiera (se excluye la docencia). (4 puntos)

Competencias institucionales:

e Capacidad de Trabajo en Equipo.
Orientacion a la Calidad.
Compromiso.

Liderazgo.

Comunicacion efectiva.
Capacidad de adaptabilidad.
Orientacion al logro.

D) Paraingresar ala Administracién del Estado sera necesario cumplir los siguientes requisitos
(Articulo 12, Ley N°18.834 Estatuto Administrativo).

Ser ciudadana/o;

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;

Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

Haber aprobado la educaciéon basica y poseer el nivel educacional y titulo profesional o técnico

gue por naturaleza del empleo exija la ley;

® No haber cesado en un cargo publico como consecuencia haber obtenido una calificacién
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mds de cinco afios a la fecha
de expiracion de funciones, y

e No estar inhabilitada/o para el ejercicio de funciones a cargos publicos, ni hallarse condenado por

crimen o simple delito.

E) ANTECEDENTES REQUERIDOS

Las(os) postulantes al concurso deberan presentar los siguientes antecedentes en formato digital via
correo electrénico:

e Ficha Postulante (Anexo 4).

e Curriculum Vitae (Anexo 5).

® Fotocopia simple de la Cédula Nacionalidad de Identidad o permiso de trabajo en el pais.

e Fotocopia simple del Titulo Profesional, segin corresponda con los requisitos del cargo al que

postula. En caso de ser titulo extranjero este debe estar apostillado.

Fotocopia simple de Certificados que acrediten estudios de post-titulo, postgrado y/o capacitacion.

En caso que el certificado de grado sea extranjero debe estar apostillado.

En el caso del grado de master para que sean equivalentes a un magister deben ser oficiales.

Certificados de experiencia docente y certificado de antigliedad en Educacién Superior.

Certificados de experiencia profesional.

Certificados de experiencia en gestidn universitaria.

Documentos que acrediten experiencia en investigacidn y publicaciones.

Certificados de ponencias y/o creaciones artisticas.

Carta de Intencion que fundamente la postulacién.

Certificado(s) de nacimiento de hijas(os) hasta de 3 afios (en caso de postulantes mujeres y hombres

sélo cuando tengan el cuidado personal de sus hijas(os), la que debera ser acreditada).

e Declaracién jurada simple sobre Ley de inclusidn social n°20.422 e inhabilidades contempladas en
las Leyes n°19.653 y n°18.834 (anexo 6). También se consideran leyes y criterios sobre crimenes,
violencia intrafamiliar, acoso laboral y acoso sexual. (Ley 21.094, 20.607 y 20.005).

(Se revisaran los antecedentes de las(os) postulantes que cumplan con toda la documentacién
solicitada en el numeral lll Requisitos de postulacion)

*
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IV. COMISION SELECCIONADORA

Establecida en el articulo 10, Titulo Ill, del Reglamento para la Provisién de Cargos Académicos, de la
Universidad de Los Lagos.

V. ETAPAS DEL PROCESO DE POSTULACION
El proceso a concursar ha sido definido como un procedimiento que consta de las siguientes etapas:

a) Retiro de Bases

Las bases de postulacion del presente concurso estaran disponibles en el sitio Web de la Universidad,
www.ulagos.cl en la seccién Llamados a concurso, a contar del dia 19 de enero del 2025, desde las
08:30 horas hasta el 02 de marzo, a las 23:59 horas.

b) Postulaciéon

Los antecedentes, cuya individualizacidn se establece en las presentes bases, deberdn ser dirigidos a
la Direccion de Gestion de Desarrollo Humano, a contar del dia 19 de enero del 2025, desde las 08:30
horas hasta el 02 de marzo, a las 23:59 horas.

Los documentos requeridos en las presentes bases deberan presentarse en formato digital via correo
electrénico a la direccidon seleccion@ulagos.cl, indicando claramente en el asunto del correo el cédigo
y nombre, departamento y cargo al que postula.

Se aceptaran antecedentes adicionales sélo en el caso que la Comisidn Seleccionadora asi lo requiera
para aclarar los ya presentados.

Todos los antecedentes se entenderan recepcionados en la fecha en que sean recibidos
electrénicamente y no seran devueltos a las/os postulantes.

c) Evaluacién de antecedentes curriculares:
La revision curricular consiste en un analisis de los antecedentes completos, realizado por la Comision
Seleccionadora de acuerdo a la siguiente Pauta:


http://www.ulagos.cl/
mailto:seleccion@ulagos.cl
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‘“Pauta de Evaluacion de antecedentes para concursos académicos”

FORMACION ACADEMICA (categorias indicadas son excluyentes):

5 UNIVERSIDAD
Septembee de 202

afing AVANZADA

GRADO O TiTULO PUNTOS
Doctor(a) 30 puntos
Puntaje maximo en Formacién Académica 30 puntos
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL CARGO:
. 1 t
DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR. (1 punto por afio) 0 pun 08
maximo
PROYECTOS DE INVESTIGACION Y/O CREACIONES ARTISTICAS Y/O PROYECTOS Y
OBRAS CONSTRUIDAS RELEVANTES DE ARQUITECTURA (*)
Tipo de investigador(a)
Principal | . C.O B A’poyo Total
investigador(a) | técnico 10 punt
Tipo de proyecto Factor 1 0,8 0,5 pu 0%
: maximo
Internacional 2
Fondecyt/Fondart
/similares. 1,5
Fondef o similares 1,3
Institucionales. 1
ARTICULOS EN REVISTAS ESPECIALIZADAS (*). 6 puntos
(1 punto por cada uno) maximo
PONENCIAS EN CONGRESOS Y/O CIRCULACION DE LAS ARTES 5 puntos
(0,5 puntos por cada una) maximo
PUBLICACIONES DE TEXTOS O LIBROS O CAPITULOS DE LIBROS (*) 5 puntos
(1 punto por cada uno) maximo
CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO APROBADOS 4 puntos
(0,5 punto por cada uno) maximo
Puntajes maximos en experiencia relacionada con el cargo 40 puntos
REQUISITOS COMPLEMENTARIOS: PUNTOS
l. Demostrar dominio en docencia universitaria (diplomado o curso en
. . N ey . . - 3 puntos
docencia universitaria, habilitacion de competencias en docencia, o similar)
Il.  Acreditar haber dirigido guia de tesis en el drea de las ciencias 3 ;
e untos
administrativas y econdmicas P
. 5 afios de experiencia profesional en el drea financiera (se excluye la docencia) | 4 puntos
Puntaje maximo Requisitos Complementarios 10 puntos
| PUNTAJE TOTAL ANTECEDENTES | 80 puntos
Puntaje minimo de preseleccién 2 40 puntos
20 puntos

d) Entrevista personal (1 a 20)

PUNTAJE TOTAL GENERAL

100 puntos
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Puntaje Minimo de Preseleccion

Para ser Preseleccionada(o), la/él candidata(o) debera tener un puntaje minimo de 40 puntos de un
total de 80, considerando las letras A, By C de la Pauta. En caso que exista una convocatoria declarada
desierta por no alcanzar los 40 puntos minimos de preseleccién, se puede disminuir a 39 para el
segundo proceso de seleccidn, si asi lo solicita el departamento.

Asignacion de Puntajes.

La Pauta de Evaluacion, otorga un 30% de ponderacién a la Formacién Académica, un 50% a la
Experiencia Relacionada con el Cargo y a los Requisitos Complementarios y el 20% restante es asignado
a la Entrevista Personal.

Evaluacion Psicolaboral.

La Comisidn Seleccionadora solicitara la entrevista psicolaboral a quienes queden preseleccionados y
su resultado serd considerado en la resolucién final. En caso de que la/él postulante obtuviera
resultado de “no recomendable” en la evaluacién psicolaboral, quedard automaticamente fuera del
proceso de seleccién y no podra ser contratada(o).

Entrevista Personal.

La entrevista personal es realizada por la Comisién Seleccionadora y de acuerdo a una pauta de
evaluacidn que incorporara un enfoque de género para evitar posibles sesgos de género. Asimismo, se
solicitard a los postulantes que avancen a esta etapa, exponer un plan de trabajo bi-anual que
considere y relacione actividades de investigacion, docencia y vinculacién con el medio.

Con esta evaluacion final, la Comisidn realizard un Acta con el nombre de la/él o los candidatas(os)
consideradas(os) “seleccionadas(os)” en orden de prelacién. El puntaje minimo de preseleccién es de
10 puntos.

Comunicacion de Resultados.

La Direccién de Gestion de Desarrollo Humano de la Universidad, comunicara los resultados finales a
las(os) participantes del concurso.



