DECRETO UNIVERSITARIO N° 3 £ Zi (q

osorno, {8 OCT. 2018

REF.: APRUEBA REGLAMENTO CONFLICTO DE INTERES

VISTOS:

1. Ley N°19.238 del 30 de Agosto de 1993, Ministerio de Educacién Publica.

2. D.F.L. N°1 del 05 de Agosto de 1994, Ministerio de Educacion Publica.

3. D.S.N°259 del 02 de Octubre de 2017, Ministerio de Educacién Publica.

4, D.U.N°3330 del 18 de Noviembre de 2009, Creacion de la Vicerrectoria de Investigacion y
Postgrado.

5. D.U.N28122 del 01 de Marzo de 2017, Designa Vicerrector de Investigacion y Postgrado.

6. D.U.N28248 del 21 de marzo de 2016, designa Directora de Innovacién y Transferencia
Tecnologica.

7. D.U.N2674 del 14 de Marzo de 2017, Designa Integrantes del Consejo Asesor de la Direccion de
Innovacioén y Transferencia Tecnoldgica.

8. D.U.N23639 del 17 de noviembre de 2017, Aprueba Reglamento de Propiedad Intelectual e
Industrial de la Universidad de Los Lagos.

DECRETO:

REGLAMENTO CONFLICTO DE INTERES
GENERALIDADES

Art. 1. El presente reglamento tiene por objetivo regular los conflictos de interés o de
compromiso que se puedan generar entre la Universidad de Los Lagos y alguno de los
miembros de la comunidad universitaria, respecto del ejercicio de actividades, cargos y
funciones de éstos ultimos que digan relacion con investigacién, innovaciéon y/o
transferencia tecnoldgica. El alcance normativo del presente reglamento se hace extensivo a
todo acto o contrato que diga relacion con licencias o licenciamientos de la Universidad de
los Lagos; contratos tecnologicos; proyectos institucionales cuyo financiamiento se efectia
mediante instrumentos CORFO, CONICYT (FONDECYT, FONDEF) u otro; empresas
innovadores de base tecnoldgica; reglamentaciones internas; actos y contratos que se

refieran a propiedad intelectual e industrial de la Universidad de los Lagos.

Art. 2 En el ¢jercicio de sus funciones, y particularmente en el ejercicio de sus actividades
de investigacion y transferencia tecnolégica, los funcionarios, académicos y/o
investigadores de la Universidad de Los Lagos deberan observar estrictamente el principio
de probidad administrativa, debiendo ejecutar su actividad con objetividad, seriedad y

responsabilidad, anteponiendo siempre los intereses institucionales a los personales.



Asimismo, dardn estricto cumplimiento a los deberes y obligaciones de probidad y

transparencia prescrito en la normativa vigente.
Art. 3 Definiciones generales. Para los efectos del presente reglamento, se entendera por:

1. Conflicto de interés: situacion en virtud de la cual el cumplimiento adecuado de las
obligaciones y deberes de algun miembro de la comunidad universitaria pueda verse
afectado por intereses de caracter personal, sean estos de orden familiar, econdémico,
emocional, o de cualquier otra indole, inclusive aquéllos que provengan de su participacion
en calidad de socio, accionista o dependiente de personas juridicas que contraten o se

relacionen con la Universidad de Los Lagos.

2. Conflicto de compromiso: situaciéon en virtud de la cual las actividades externas que
realice algin miembro de la comunidad universitaria, afecten o aparentemente afecten su

capacidad para cumplir con sus responsabilidades.

3. Comunidad universitaria: todo académico, investigador, alumno de pre y posgrado,
o cualquier funcionario de la Universidad, incluso aquellos que prestan servicios
especificos y/o temporales bajo la modalidad de honorarios. Para los efectos de éste
reglamento, se entenderd también como miembro de la comunidad universitaria, a los
profesores y alumnos visitantes y/o de intercambio, en la medida que se configuren los

supuestos descritos en el presente reglamento.

4. Deber de comunicacién: Obligacion de informar que recae en aquel miembro de la

comunidad universitaria que cree estar afectado por un conflicto de interés.

5. Investigacion: Actividad metddica que tiene por objeto generar nuevos
conocimientos en el ambito cientifico o tecnolégico, pudiendo ser basica o aplicada. Se
entiende por investigacion basica o fundamental aquella que consiste en trabajos
experimentales o tedricos que se emprenden principalmente para obtener nuevos
conocimientos acerca de los fundamentos de los fendmenos y hechos observables, con
prescindencia de si tienen una aplicacién o utilizacién determinada. La investigacion
aplicada consiste también en trabajos originales realizados para adquirir nuevos
conocimientos, sin embargo estd dirigida fundamentalmente hacia un objetivo practico

especifico.

6. Innovacién: se refiere a la introduccién de un nuevo o significativamente mejorado
producto, bien o servicio, proceso, método de comercializacion o método organizativo, que
ha sido desarrollado en base a nuevos conocimientos o a la combinacién de conocimientos

preexistentes, para ser utilizado en una organizacion.



Te Transferencia tecnologica: Proceso mediante el cual se transfiere conocimiento de
una organizacidon o persona a otra persona u organizacion. Esta transferencia de
conocimiento puede adoptar variadas formas y pueden ser gratuitas u onerosas. Por lo
general comprende dos componentes: conocimiento (Intercambio de informacion,

resultados de investigacion, know how,etc.) y propiedad intelectual.
CONFLICTOS DE INTERES

Art. 4. Se entenderd haber conflicto de interés, a modo ilustrativo, y sin que la siguiente

enumeracion sea taxativa, cuando:

1. El investigador principal, investigador asociado, director o director alterno de un
proyecto de investigacion mantenga vigente uno o mas convenios, contratos u otro vinculo
por el cual perciba una remuneracion, sueldo u honorario de una persona juridica que desee

participar de cualquier manera en dicho proyecto.

Z Cualquier miembro de la comunidad universitaria afecto a este reglamento, ejerza
sobre la persona juridica sefialada en el numeral anterior, funciones de director,

administrador o representante legal.

3. Cualquier miembro de la comunidad universitaria afecto a este reglamento, sea
titular del diez por ciento o mas del capital o de los derechos sociales de la persona juridica

mencionada en los casos anteriores, sea por si 0 por interpdsita persona.

Art. 5. Sin que la enumeracion sea taxativa, las siguientes actividades suponen un potencial

conflicto de interés:

1. Cuando un miembro de la comunidad universitaria tenga un interés patrimonial
personal en la realizacién de un determinado proyecto de investigacion, el cual pueda

generar un perjuicio a la Universidad,;

2. Tener algtin interés propio para que no se realice o se concrete algun proyecto de
investigacion en particular, o bien que se canalicen actividades o proyectos de investigacion

a favor de un tercero, pudiendo realizarse en la Universidad;

3. Cuando el miembro de la comunidad universitaria tenga facultades decisorias en
relacién a desviar, retrasar o modificar el curso o el resultado de una investigacion y dicha

persona se vea beneficiada con el desvio, retraso o modificacion.

4. Cuando no se haya declarado en forma oportuna, de acuerdo a la normativa vigente
de la Universidad, resultados de investigacion que puedan ser susceptibles de proteccion

mediante derechos de propiedad intelectual, industrial u otra proteccion analoga, y que



hayan sido creados en el cumplimiento de las labores de investigacién de la Universidad, o

bien con fondos publicos o privados adjudicados a la Universidad.

5 Exigir a estudiantes o a otros miembros de la comunidad universitaria, la realizacion
de trabajo o cumplimiento de funciones en compaiiias o0 empresas en la cual el miembro de

la comunidad o un familiar tenga intereses patrimoniales .

6. Usar para beneficio personal informacion de investigacion reservada, privilegiada o
confidencial a que se tuviere acceso en razoéon de su funcién o cargo dentro de la

Universidad.

7 Usar para beneficio personal recursos, infraestructura o equipos que pertenecen a la
Universidad y/u obtenidos producto de una investigacién, que no esté expresamente

autorizado por la autoridad competente.
DEBER DE COMUNICACION

Art. 6. Aquel miembro de la comunidad universitaria que se halle en alguna de las
situaciones descritas en los articulos precedentes, o bien, en posiciéon donde un tercero
observador pueda razonablemente suponer que el ejercicio de sus funciones u obligaciones
especificas en un caso determinado respecto de actividades de investigacion, innovacion y
transferencia tecnologica puedan verse afectadas por algun conflicto de interés, debera por

cualquier medio comunicarlo a la Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnologica.

Misma obligacion pesa sobre los miembros de la comunidad universitaria que se hallen en

un conflicto de compromiso de acuerdo a la definicion dada por el presente reglamento.

PROCEDIMIENTO

Art. 7. La Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnologica analizard la comunicacion
efectuada en virtud del articulo anterior y en un plazo que no exceda de 15 dias hébiles,

emitira un informe indicando fundadamente en qué se determinara que:
1. No existe la situacion en que se configure un conflicto de interés.

2. Existe o puede existir conflicto de interés, caso en el cual remitira los antecedentes a

la Comision Universitaria de Conflictos de Interés.

Art. 8. Para emitir pronunciamiento acerca del potencial conflicto de interés, se establecera

en cada caso una Comision Universitaria sobre Conflictos de Interés integrada por los

siguientes funcionarios:

1. Vicerrector de Investigacion y Posgrado.

2 Vicerrector Académico.



3. Director Juridico.

4. Director de departamento o jefe de unidad respecto del cual el involucrado sea su
dependiente. En caso que se trate de un alumno, esta plaza en la comisién serd ocupada por
el jefe de carrera o director del programa de posgrado al que pertenezca el involucrado. En
caso que el conflicto de interés involucre a un Director de Departamento, la comision sélo

se conformard con los primeros tres miembros.

Art. 9. La Comisién Universitaria sobre Conflictos de Interés que se forme para la
resolucion de un determinado caso velara por la prevencion de posibles conflictos de
interés en la Universidad, por la objetividad de la investigacion que ejecutan los miembros
de la comunidad universitaria y por el respeto del principio de probidad de sus

funcionarios.

Art. 10. En el ejercicio de su labor la Comision analizard los antecedentes que se le

remitan, a objeto de pronunciarse y determinar:

1. SI él o los miembros de la comunidad Universitaria cuya situacién se quiere
dilucidar se encuentran sujetos a alguna circunstancia que podria turbar el ejercicio de sus

actividades profesionales como parte de la Universidad de Los Lagos.

2. Si la objetividad de la investigacion del individuo cuya situacion requiere resolucion

podria verse turbada por sus intereses personales.

Art. 11. Al analizar los antecedentes presentados por la Direccion de Innovacion y
Transferencia Tecnologica, la Comisién podra hacer recomendaciones, sin perjuicio de las
medidas disciplinarias y/o administrativas que en derecho procedan. El involucrado

siempre tendra derecho a ser oido de la forma mas expedita posible, dejando testimonio de

los hechos o circunstancias que invoque.

El analisis de la Comisiéon debera contemplar un procedimiento de gestion. Este

procedimiento podra contemplar una o mas de las siguientes recomendaciones:

1. La designacién de un supervisor que mantenga informado a la Comision del
desarrollo de la investigacién o Proyecto de Investigacion respectivo. Serd tarea de este
supervisor, a su vez, realizar recomendaciones con miras a mantener la objetividad en la

ejecucion de la investigacion o Proyecto de Investigacion;

2, La modificacion de un Proyecto de Investigacion, ya sea en lo que se refiere a sus

contenidos o a sugerir la sustitucién de una entidad asociada a la investigacion por otra;

3. El cambio del equipo que conduzca la investigacion, o la modificacion de las

calidades de quienes participan en ella;



4. Reduccion o eliminacién del interés patrimonial;
5. Otra que sea procedente e idonea de acuerdo a los antecedentes recabados.

Art. 12. El comité debera adoptar su decision de acuerdo a todos los antecedentes que se le
hayan aportado durante la sustanciacidén del procedimiento relativo al conflicto de interés,

en un plazo que no exceda de los 30 dias habiles desde que tome conocimiento del asunto.

Art. 13. Notificada al involucrado la decision del comité, tendra éste un plazo de 10 dias
habiles para apelar por escrito para ante el Rector de la Universidad de Los Lagos, quien
debera resolver el asunto en un plazo que no exceda de los 30 dias hébiles contados desde

recibida la apelacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

B 1
e Rectoria, ContralorfaInterna, Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado, Vicerrectoria Académica, Vicerrectoria de
Administracién y Finanzas, Directores de Centros, Direccidn de Investigacion, Direccion de Innovacion y Transferencia

tecnoldgica 1+D, Direcciones de Departamentos Académicos, Abastecimiento, Proveedores, Tesoreria, Oficina de Partes.



