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CONVENIO MARCO DE COLABORACION
“RED DE INNOVACION SUR SUR”

En Temuco, con fecha 17 de marzo de 2023, comparecen: por una parte, la UNIVERSIDAD DE LA
FRONTERA, en adelante llamada indistintamente UFRO, representada por su Rector, Sr. Eduardo Hebel
Weiss, cédula nacional de identidad N° 6.532.761-9, con domicilio en Avenida Francisco Salazar 01145,
Temuco, Chile; por la otra, la UNIVERSIDAD DE AYSEN, en adelante llamada indistintamente UAYSEN,
representada en este acto por su Rectora, Srta. Natacha Pino Acufia, cédula nacional de identidad
N°14.461.078-4 , ambas domiciliadas para estos efectos en calle Obispo Vielmo N° 62, comuna y ciudad de
Coyhaique; por la otra, la UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS, en adelante llamada indistintamente
ULAGOS, representada en este acto por su Rectora(S), Marcia Adams Monsalve, cédula nacional de
identidad N° 11.429.090-4, para estos efectos ambos con domicilio en Avenida Fuchslocher N° 1305, comuna
de Osorno; y por la otra, la UNIVERSIDAD DE MAGALLANES, en adelante llamada indistintamente
UMAG, representada en este acto por su Rector, Sr. José Maripani Maripani, cédula nacional de identidad N°
9.136.362-3, para estos efectos ambos con domicilio en Avenida Bulnes N° 01855, comuna de Punta Arenas;
en adelante “las universidades”, quienes de acuerdo a las atribuciones que les competen, suscriben el siguiente

convenio marco de colaboracion:

CLAUSULA PRIMERA: PROPOSITO

Este convenio marco tiene como propoésito la creacién de una red conformada por las universidades estatales
del sur de Chile; Universidad de La Frontera, la Universidad de los Lagos, la Universidad de Aysén y la
Universidad de Magallanes; que se denominaré “Red de Innovacién SUR SUR”, con la cual se espera lograr
el acercamiento y la colaboracion entre las instituciones en todos aquellos temas relacionados con la gestién de
innovacién, investigacion aplicada, propiedad intelectual, transferencia tecnolégica, emprendimiento que
puedan ser de interés mutuo, persiguiendo un estrechamiento de las relaciones, el intercambio de alumnos y

personal académico, cientifico y administrativo.
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CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO

Por el presente instrumento las universidades acuerdan:

1y

2)

3)

4)

Disefiar y ejecutar acciones y programas especificos conjuntos de colaboracién, tendientes a fortalecer
la investigacién aplicada, propiedad intelectual, transferencia tecnoldgica, emprendimientos de base
cientifico tecnologica, tendientes a abordar necesidades, desafios y oportunidades naturales y
culturales propias del macroterritorio sur.

Potenciar de manera conjunta una cultura de innovacion y emprendimiento en las comunidades
universitarias, contribuyendo a la vocacién publica institucional, como a la calidad de vida de las
personas y al bien comin de la sociedad.

Promover la innovacion abierta y social, co-creando junto con la comunidad piblica y privada regional
iniciativas que resuelvan desafios del mundo actual, adoptando la investigacion aplicada, la innovacion
y el emprendimiento como una herramienta de cambio que genere impacto econdmico, social y
ambiental.

Propiciar la cooperacion técnica y el intercambio de conocimientos, experiencias y buenas practicas
entre investigadores/as y profesionales de las Direcciones de Innovacion de las universidades que

componen la Red.

De esta manera, en el marco de este convenio general, cualquiera de las partes podrd presentar ideas de

programas y proyectos que estimare convenientes los que seran analizados coordinadamente entre las partes y

la materializacién de las actividades se efectuaran mediante la celebracion de convenios especificos que

regulan cada una de las materias que ellos emprendan y se establecerdn los derechos y obligaciones de cada

una de las partes.

CLAUSULA TERCERA: COMPROMISOS DE COLABORACION

Las partes firmantes se comprometen a llevar a cabo lo siguiente:

a) Generar programas que fomenten la colaboracién entre investigadoras/es para el desarrollo
conjunto de I+D aplicada, innovacion, transferencia tecnologica y emprendimiento, en donde los

esfuerzos estan enfocados en fortalecer estas capacidades y, de la misma forma, el desarrollo de la
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macro zona sur, cuyo objetivo principal sea potenciar la generacién de innovaciones y
emprendimientos dentro y desde las universidades.

b) Propiciar la vigilancia tecnologica entre las universidades, recopilando y proporcionando
informacién acerca de tendencias tecnoldgicas, oportunidades de investigacion, ademas de las
diversas fuentes de financiamiento nacionales ¢ internacionales a las que es posible optar.

¢) Fomentar la investigacion aplicada en la industria, la transferencia tecnoldgica vy el licenciamiento
de conocimientos generados, apoyando, por ejemplo, los procesos de creacion de spin-off,
proteccion, patentamiento y comercializacion.

d) Formular, postular y ejecutar proyectos conjuntos de I+D aplicada a fondos nacionales e
internacionales, que propicien el fortalecimiento y complementariedad de 4reas de investigacion
en torno a desafios y oportunidades propias de la macro zona sur.

¢) Presentar propuestas de colaboracion que sean consideradas de interés mutuo.

f) Gestionar la obtencién de recursos econdmicos, fisicos y humanos necesarios para la operacion de

esta iniciativa.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONVENIO MARCO

El presente convenio tendrd un plazo de cinco afios a partir de la total tramitacién del ultimo acto
administrativo que lo aprueba. No obstante, lo anterior, las partes se reservan el derecho de poner término
anticipado al presente instrumento, sin expresion de causa, en cualquier momento, sin necesidad de resolucion
judicial que la declare, decision que serd manifestada por escrito a través de carta certificada a las otras, al
domicilio indicado en la comparecencia, con al menos 30 dias de antelacién a la fecha de término, y sin
derecho de parte de este a cobrar indemnizacion de perjuicios de ninguna clase.

Sin embargo, iniciada una actividad o programa no podri interrumpirse o ponérsele término en forma
unilateral y deberd ejecutarse integramente, sin perjuicio que las partes de com(n acuerdo convengan una
forma distinta para el finiquito de los convenios especificos en ejecucion a la época de terminacion del

presente “Convenio”.
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CLAUSULA QUINTA: REPRESENTANTES EN LA IMPLEMENTACION DEL CONVENIO

Para el cumplimiento del presente convenio cada parte designard un representante quien deberad supervisar el
estricto cumplimiento de los programas que se ejecuten e informara periodicamente a las partes acerca del

avance y evaluacion de dichos programas.

La Universidad de Aysén designa a don Gerard Olivar Tost, Director de Investigacion, domiciliado en calle
Obispo Vielmo N° 62, comuna y ciudad de Coyhaique, correo electrénico gerard.olivar@uaysen.cl, o quien la

suceda o reemplace.

La Universidad de Los Lagos designa a don Marcos Herndndez Maldonado, Directer de Innovacién y
Transferencia Tecnologica, domiciliado en Lord Cochrane 1070, Osorno, correo electrénico

marcos.hernandez@ulagos.cl, o quien la suceda o reemplace.

La Universidad de Magallanes designa a don Sergio Radic Schilling, Director de Innovacion, domiciliado en

Avenida Bulnes N° 01855, Punta Arenas, correo electronico sergio.radic@umag.cl, o quien la suceda o

reemplace.

Por su parte, la Universidad de la Frontera designa al Sefior Franklin Valdebenito Godoy, Director de
Innovacién y Transferencia Tecnolégica, domiciliado en Av. Francisco Salazar 01145, Temuco, correo

electronico franklin.valdebenito@ufrontera.cl, o quien lo suceda o reemplace.

CLAUSULA SEXTA. IMPLEMENTACION DE PROTOCOLOS

Las acciones, proyectos o programas especificos que las entidades acuerden en conformidad del presente
convenio serdn objeto de acuerdos especificos, los cuales contendran, al menos, la descripcion del programa,
objetivos, infraestructura requerida, lugar de realizacion, derechos y obligaciones de cada parte, duracion,
responsables, destinatarios, presupuestos y demas clausulas que sean necesarias para la mejor implementacion
del mismo. Los acuerdos especificos que se firmen se entenderan que forman parte integrante del presente

instrumento.
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CLAUSULA SEPTIMA: PRESUPUESTO

Las partes procuraran considerar en su presupuesto, a partir del afio siguiente a aquél en que se suscriba el
presente convenio, los recursos necesarios para la aplicacion del presente convenio y obtener las subvenciones
cstatales adicionales y o complementarias, en caso que sea posible, a través de la adquisicion de recursos por
medio de proyectos o mecanismos que impliquen, atraer recursos externos, a efectos de no mermar, sino que
potenciar los presupuestos institucionales. Sin perjuicio de lo anterior, el presente convenio no implicara la
creacion de ningin vinculo financiero u otro compromiso entre las partes y no afectard el derecho de ambas
instituciones de establecer relaciones similares con otras entidades, siendo por ende de naturaleza no

exclusiva.

CLAUSULA OCTAVA: DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL

Las partes se comprometen a respetar durante el periodo de vigencia del presente convenio, los derechos de
propiedad intelectual e industrial que le corresponda a cada una, ademas de respetar todos los conocimientos o
Know How adquiridos y/o utilizados por cada cual, en el desarrollo del presente Convenio, segun el acuerdo
especifico mencionado en la clausula sexta del presente instrumento, que debera ser firmado entre las partes y
que establecerd condiciones, derechos y obligaciones. En caso de que no se suscriba un acuerdo en particular,
cualquiera fuera el motivo de la omision, los derechos de propicdad intelectual ¢ industrial correspondera a la
Universidad que detente el vinculo contractual con el creador y/o inventor; en caso de que exista mis de un
creador o inventor, los derechos de propiedad intelectual e industrial corresponderan a las Universidades que
mantengan vinculo contractual con los creadores y/o inventores a prorrata de la respectiva participacion de
estos en los resultados protegidos. En caso de que esto ultimo no pueda determinarse, los derechos de
propiedad intelectual e industrial corresponderén en partes iguales a las Universidades que detenten el vinculo
contractual con los creadores y/o inventores participes en los resultados protegibles.

La contravencion a lo indicado en esta clausula, facultara a las partes para poner término inmediato y sin mas
tramite al presente instrumento, sin perjuicio de las demas sanciones civiles y penales que fueran procedentes

de acuerdo a la ley.
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CLAUSULA NOVENA: CONFIDENCIALIDAD

Las partes se obligan a mantener confidencialidad o secreto absoluto respecto de cualquier informacion
relativa a los programas que sean elaborados o que haya sido suministrada por alguna de las universidades con
motivo de la ejecucion del mismo, o informacion personal o sensible de funcionarios participantes o terceros,
en cualquier etapa que esa informacion se encuentre y de los eventuales resultados que genere un producto de
ellos. Este deber abarca lo siguiente:

A) Toda informacién, conocimiento o idea contenida en cualquier tipo de documentos relacionados
directa o indirectamente con las ideas del proyecto expuestas otras pasadas, sean en formato digital,
electronico, papel o de cualquier otra especie.

B) Toda informacién, conocimiento o ideas que le sea suministrada por via oral, escrita, electronica, etc.
por cualquier persona que represente o exponga las iniciativas del proyecto.

La presente clausula se eleva a la categoria de esencial.

El deber de confidencialidad o cualquier otra obligacién generada bajo la anterior cldusula de este acuerdo no
se aplicaran a la informacién que:

a) A la fecha de revelacion de dicha informacién, esta es de conocimiento general o puede ser conocida
con facilidad por el plblico en general.

b) Esté4 en posesion de la parte que recibe la informacion antes de que dicha informacién sea revelada por
la contraparte.

c) Haya sido legalmente adquirida de un tercero sin restriccion, a menos que el que recibi6 la
informacion sepa o deba saber qué la informacién se obtuvo en violacion de un acuerdo de confidencialidad y
en tal caso las obligaciones del presente contrato seran aplicadas.

d) Se entrega en cumplimiento de una obligacion legal o por requerimiento de una autoridad ptblica con
facultades para requerirla. En el caso que una de las Partes sea legalmente requerida por autoridad competente,
administrativa o judicial, para revelar cualquier informacion asociada este proyecto, deberd notificar
inmediatamente a la o las entidades que puedan verse afectadas de la peticion o requerimiento con
anterioridad a la revelacion de informacion, para que esta pueda solicitar las medidas de proteccion
apropiadas.

Este deber de confidencialidad permanecera vigente ain después del término del presente convenio, por el

término de tres afios contados desde la fecha de su terminacion.
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CLAUSULA DECIMA: ARBITRAJE Y SOLUCION DE CONFLICTOS

Cualquier dificultad, controversia o conflicto que se produzca entre las partes contratantes con motivo o en
razon de la vigencia, validez, aplicacion, ejecucion, cumplimiento, resolucién, extension, renovacién,
terminacion, liquidacion o interpretacién del presente convenio y/o de las garantias convenidas o de sus
anexos y/o demés documentos modificatorio o complementarios, o de cualquier otro acuerdo que las partes
celebren vinculado al presente instrumento, asi como cualquier otro asunto relacionado o que cualquiera de las
partes estime necesario plantear en relacién al mismo, con excepcién de las que correspondan aspectos
técnicos que afecten a servicios del presente convenio, cuya resolucion esta entregada a la decision exclusiva
de los representantes que cada parte haya designado para la implementacion del presente convenio, se
resolvera en forma amistosa por los comparecientes, sometiendo dicha divergencia a un consejo formado por 4
miembros, uno de cada Universidad, designado por el representante del convenio. Este consejo realizard sus
mejores esfuerzos para que, en el plazo de treinta dias habiles contados desde la primera reunién de sus
miembros, logren alcanzar una solucién de mutuo acuerdo, o en su defecto, para concretar y limitar en lo
posible, las cuestiones que hayan de ser sometidas a arbitraje. En el supuesto que las partes no lleguen a un
acuerdo exitoso, el conflicto sera resuelto por un 4rbitro de derecho. El arbitro podréd conocer todas las
cuestiones previamente indicadas en esta clausula, ademas, de las cuestiones relativas a la competencia del
arbitro.

En el evento de no existir acuerdo en el nombramiento del 4rbitro, tal designacion se realizard conforme a las

reglas generales de derecho comun.

CLAUSULA DECIMOPRIMERA: DIRECCIONES DE CORRESPONDENCIA

Para todos los efectos legales derivados del presente convenio, las partes acuerdan que sus direcciones de
correspondencia son aquellas indicadas en la comparecencia. Las partes convienen que cualquier cambio en
las mencionadas direcciones durante la vigencia del presente convenio, deberd ser comunicado a las otras

partes por carta escrito.

CLAUSULA DECIMOSEGUNDA: NOTIFICACIONES

Todas las notificaciones o comunicaciones contempladas en el presente convenio seran escritas y debern

dirigirse por carta certificada a las direcciones de correspondencia de cada una de las partes consignadas en la
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comparecencia, salvo que cualquiera de las partes comunicara por carta certificada dirigida a las otras el

cambio de dicha direccion.

CLAUSULA DECIMOTERCERA: ANEXOS Y ADDENDUM

Forma parte integrante inseparable del presente convenio, para todos los efectos legales y contractuales
derivados del mismo, los documentos anexos mencionados en esta cldusula y los demds que puedan firmarse
en el futuro, los cuales, una vez firmados por las partes, tendrén plena validez contractual en todo aquello que
no se encuentre expresamente modificado por el presente instrumento.

Toda modificacién del presente instrumento, se entendera perfeccionada por la firma de un Addendum de
actualizaciones, documento que firmado por las partes y anexado el presente instrumento se considera parte
integrante inseparable del mismo, para todos los efectos legales y contractuales a que haya lugar teniendo

plena validez en todo aquello que nos encuentre expresamente modificado en el presente convenio.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA Y DISCRIMINACION DE GENERO.
Se deja constancia que se entiende incorporado al presente convenio la normativa interna existente en la
Universidad de La Frontera, Universidad de Aysén, Universidad de Los Lagos y Universidad de Magallanes,
en materia de acoso sexual, violencia y discriminacién de género, la que seri aplicable a estudiantes,
académicos, funcionarios y/o terceros que participen de actividades organizadas o desarrolladas por ambas
instituciones en el marco del presente convenio, siendo aplicable la normativa a la que pertenczca aquella

persona que realiza el comportamiento.

DECIMO QUINTA: PERSONERIAS

La personeria de Don Eduardo Hebel Weiss, para representar a la Universidad de La Frontera, consta del
Decreto supremo N° 132 del 19 de Julio del 2022 del Ministerio de Educacién, y de lo dispuesto en el articulo
1°del D.F.L N° 156, de 11 de Diciembre de 1981.

La personeria de dofia Natacha Alejandra Pino Acufia para representar a la UNIVERSIDAD DE AYSEN,
deriva del Decreto Supremo N° 263, de fecha 2 de septiembre de 2019, del Ministerio de Educacién y de lo
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dispuesto en el D.F.L. N° 7, de fecha 5 de agosto de 2016, del Ministerio de Educacion, que fija los Estatutos
de esta Casa de Estudios

La personeria de dofia Marcia Adams Monsalve, para actuar en representacién de la Universidad de Los
Lagos, en su calidad de Rectora (s) y representante legal emanan del articulo 14 y 15 de DFL N°1 de 1994 del
Ministerio de Educacion Publica y el Decreto Tramitado N°796/ 1/2022, de 10 de enero de 2022, de la
Universidad de Los Lagos.

La personeria de don José Maripani Maripani, para representar a la Universidad de Magallanes, consta en el
Decreto Supremo N° 138 del 5 de agosto de 2022 de la Subsecretaria de Educacién, en tramite, y su facultad

para suscribir el presente instrumento consta en el D.F.L. 154 de 1982, del Ministerio de Educacion

CLAUSULA DECIMOQUINTA: FIRMA Y EJEMPLARES

En sefial de conformidad, las partes firman 4 ejemplares de contrato, del mismo tenor y fecha, quedando uno

en poder de cada una de ellas.
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