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UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS

CONSEJO UNIVERSITARIO

) ACTA N°6
ANO 2023 - ORDINARIA

Hora de inicio: 09.30 hrs Hora de término:12.30 hrs
Sala VAC campus Chuyaca

Semi Presencial
https://reuna.zoom.us/j/845513558767?pwd=eUU3R3IsZ2Yvak5iUU9sT1ITSzlzdz09

Srta. Marcia Adams. Rectora Institucional (S),Vicerrectora Académica

Sr. Roberto Jaramillo. Prorrector

Sra. Glenda Gutiérrez Vasquez. Vicerrectora de Administracion y Finanzas

Sr. Hernan Delgado. Director Depto. de Ciencias Sociales (online)

Sr. Mario del Castillo. Director Depto. De Arquitectura (online)

Sr. David Silva Rodriguez. Director Depto. RR Naturales y Medio Ambiente
Sra. Lucia de La Fuente. Directora Depto. Acuicultura y RR Agroalimentarios
Sr. Julio Crespo Soto. Director Depto. de Cs. Bioldgicas y Biodiversidad

Sr. Mauricio Barra. En representacion Director Depto. de Gobierno y Gestion Publica
Sr. Raul Arredondo Flores. Director Depto. de Ciencias de la Ingenieria (Online)
Sr. Luis Pino-Fan. Director Depto. de Ciencias Exactas (online)

Sra. Virginia Montafia. Directora Depto. De Cs. Administrativas y Econémicas
Sr. Rodrigo Lagos Vargas. Director Dpto de Educacién

Sra. Maria Angélica Castillo. Directora Dpto Cs. De la Actividad Fisica

Sra. Nancy Oyarzo. Representante no académico. (online)

Srta. Javiera Alarcdn. Representante estudiantil (online)

Sra. Carla Bitner. Directora (s) Dpto de Salud

Sr. Alex Pavié Nova. Director Depto. Humanidades y Arte

Sr. Omar Santana Carcamo. Representante no académico. (se justifica)
Sr. Néstor Vilches. Representante estudiantil (se justifica)

Sr. Danilo Curumilla, Director Instituto Tecnol6gico Regional

Sr. Ignacio Soto. Subdirector Escuela de Pedagogia

Sra. Maria Paz Contreras. Jefa Gabinete Rectoria.
Sra. Luz Angélica Molina. Jefa de Unidad de Desarrollo Organizacional
Sra. Liliana Saez. Directora de Gestion de desarrollo Humano.


https://reuna.zoom.us/j/84551355876?pwd=eUU3R3lsZ2Yvak5iUU9sT1lTSzlzdz09
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Tabla

1. Observaciones para aprobacion de acta N°5 CU (23.03.2023)

2. Informe de Rectoria

3. Competencias Institucionales (Presenta Jefa Unidad Desarrollo Organizacional: Luz Angélica Molina y
Prorrector Institucional: Roberto Jaramillo)

4. Modificacion al reglamento de acoso laboral (Presenta Directora de Gestidén de Desarrollo Humano: Liliana
Séez)

5. Conformacién TRICEL para eleccién Director/a Departamento de Educacion.

6. Conformacién TRICEL para eleccion Director/a Departamento de Recursos Naturales y Medio Ambiente.

Se inicia la reunién N°6 del consejo universitario 2023 a las 9.30 horas, presidida por Rectora (S) de la
Universidad de Los Lagos, Srta. Marcia Adams, en modalidad semipresencial, en sala VAC, Campus Chuyaca.

La reunion se desarrolla en modalidad virtual enlace Zoom
https://reuna.zoom.us/j/84551355876?pwd=eUU3R3IsZ2Yvak5iUU9sT1ITSzlzdz09

Punto N°1: OBSERVACIONES PARA APROBACION DE ACTAS CU
Acta CU N (23.03.2023). Se aprueba con las observaciones realizadas.

Punto N°2: INFORME DE RECTORIA

1. La Rectora (s), menciona haber participado en reunion del CRUCH, CUECH, AUR, donde se
retomaron las mismas tematicas informadas en sesion del Consejo universitario del 23.03.2023. Lo
nuevo es que se dio a conocer a los representantes de la Universidad de Los Lagos en el proceso
constituyente (Sr. Guillermo Diaz: Director del CEDER y el Sr. Gonzalo Delamaza), quienes
coordinaran los dialogos v talleres para aperturar la participacién de la ciudadania.

2. Elviernes 31 de marzo se firmo el compromiso del pacto por una regién sustentable e inclusiva, donde
estuvo presente una comitiva de la Universidad.

Punto N°3: COMPETENCIAS INSTITUCIONALES (PRESENTA JEFA UNIDAD DESARROLLO
ORGANIZACIONAL: LUZ ANGELICA MOLINA Y PRORRECTOR INSTITUCIONAL: ROBERTO
JARAMILLO)

El Prorrector menciona que lo que va a presentar Luz Angélica Molina, es el resultado de un trabajo que
comenzd a fines del 2021, y se enmarca dentro de los objetivos estratégicos establecidos en el PEDI de llegar
a la definicion de una cultura organizacional de la Institucién. Aclara que esta presentacion tiene relacion con
la primera etapa que es el proceso de construccién de las competencias, no es un documento cerrado que se
tenga que aprobar en este consejo.

La jefa de la Unidad de Desarrollo Organizacional menciona que este trabajo se enmarca dentro de un proyecto
estratégico, en el eje de liderazgo propiamente tal.


https://reuna.zoom.us/j/84551355876?pwd=eUU3R3lsZ2Yvak5iUU9sT1lTSzlzdz09
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= Contexto Competencias ULagos
UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS Proyecto Estratégico: Identificacion y Gestion del Talento Institucional

Este proceso tuvo varias etapas: Revision bibliografica, Capacitacion del equipo, Revision de modelos de
gestion de talentos, Consultoras de gestién de talento, Revisiéon de diccionarios de competencias IES,
Reuniones para definir gestién estratégica institucional/identidad estratégica.

Posteriormente se realizd una encuesta participativa triestamental, que arrojé los siguientes resultados:

=

parel Probidad (33), Respeto (25), Conciencia Ambiental (25),

UNNERSIOAD DEL0S LAGOS Etica (12), Pluralismo (11), Sostenibilidad (10)

s 5.9%
RESULTADOS Orientacion

ENCUESTA Excelencia (19) ala Calidad
PARTICIPATIVA (65)
TRIESTAMENTAL

300 participantes

Colaboracion (26)

6% Dominio Disciplinar (66): Conocimiento (16),
J— Aprender a Aprender (12) y Habilidad para
Prow, HEZEE Ensefiar (10)

Con el resultado de esta encuesta se pudo llegar a las tres competencias propuestas.
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COMPROMISO ;
INSTITUCIONAL [ \ ORIENTACION
\ A LA CALIDAD

VALORES COMUNICACION

\ TRABAJO EN
ORIENTACION EQUIPO

\ AL SERVICIO PLANIFICACION

Y
ORGANIZACION

i TRABAJO
COMPROMISO PUBLICO COLABORATIVO

ORIENTACION A LA CALIDAD

En estas tres competencias se trabajo una estructura que contempla una definicion, los niveles y acciones
claves.

COMPROMISO PUBLICO

Competencia | Actla en busqueda del bien comun, teniendo como guia el compromiso de contribuir a la sociedad,
identificando y comprendiendo la diversidad y el pluralismo de la comunidad universitaria, sus
necesidades y el impacto que tiene su trabajo en quienes lo reciben, responsabilizandose por
entregar respuestas o soluciones integrales, oportunas y de acuerdo a los valores y regulaciones
propias de una universidad publica.

Niveles Nivel 1

Cumple con sus obligaciones laborales de acuerdo a la normativa vigente y los valores institucionales
declarados por la Universidad de Los Lagos, contribuyendo a dar respuesta a los requerimientos que se le
plantean, desempefiando sus funciones con buena disposicion y orientacion al servicio publico, demostrando
respeto hacia la institucion y con quienes se relaciona.

Nivel 2

Proporciona respuestas y soluciones integrales y oportunas, invirtiendo el tiempo necesario y/o ajustando los
procedimientos cuando sea posible, promoviendo una imagen positiva de la institucidn en los ambitos en que
se desenvuelve laboralmente.

Nivel 3

Implementa instancias de seguimiento a su trabajo y su impacto, analizando y autoevaluando su desempefio,
demostrando un alto nivel de compromiso con los valores de la Universidad de Los Lagos y promovli7endo una

imagen institucional positiva, tanto interna como externamente.
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COMPROMISO PUBLICO

Acciones 1. Conoce y aplica el marco regulatorio y valérico del servicio publico y de la

clave

Universidad de Los Lagos.

2. Se compromete con su quehacer, flexibilizando su accionar en funcién de dar
respuesta a las necesidades o requerimientos.

3. Realiza seguimiento a su trabajo y su impacto, analizando y autoevaluando
su propio desempeiio para la mejora continua.

4. Promueve la imagen institucional positivamente en los contextos en los que
se desenvuelve laboralmente.

TRABAJO COLABORATIVO

Competencia

Establece relaciones de trabajo sinérgicas con otras personas y/o con equipos afines para
conseguir objetivos y metas comunes que contribuyan a una cultura universitaria que promueva
un ambiente laboral equitativo, no sexista, inclusivo e intercultural, concordante con los valores
institucionales, basado en una comunicacién efectiva en todas sus formas, en un ambiente
participativo y democratico donde prime el respeto, la escucha activa, el didlogo y los acuerdos.

Niveles

Nivel 1

Participa y comparte informacién en el equipo de trabajo cuando se le solicita y se relaciona
colaborativamente al interior del equipo para el logro de objetivos comunes, demostrando en su
actuar respeto por la diversidad y pluralismo de la comunidad universitaria.

Nivel 2

Participa activamente en los equipos de los que forma parte, adaptando su discurso de acuerdo al tipo
de interlocutor con el que debe vincularse, manteniendo una actitud abierta para aprender de otras y
otros, promoviendo el didlogo y los acuerdos para la solucién de los conflictos. Ayuda, solicita apoyo y
valora las contribuciones de las y los demds, integrando sus diferentes puntos de vista y siendo
consciente de su rol en el equipo.

Nivel 3

Interactua proactivamente con distintos equipos internos y/o externos, generando redes de trabajo
colaborativas, demostrando pensamiento critico para proponer mejoras respecto a su desempefio y el
de la organizacidn para el logro de objetivos institucionales. Y
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TRABAJO COLABORATIVO

Acciones
Clave

1. Se comunica efectivamente, tanto en la expresién clara de sus ideas, en la

escucha activa y en la verificacion de la comprension de sus interlocutores,
generando un ambiente de didlogo.

2. Se relaciona con buen trato, demostrando sensibilidad y empatia, respetando y

valorando el pluralismo de la comunidad universitaria, participando vy
promoviendo un ambiente equitativo, no sexista, inclusivo e intercultural.

3. Promueve un ambiente seguro y de confianza que posibilita la opinién, la

retroalimentacién, la cooperacién y el seguimiento de acuerdos.

4. Integra los puntos de vista del equipo, promoviendo la participacién, el andlisis

constructivo y los acuerdos para la consecucion de objetivos comunes.

ORIENTACION A LA CALIDAD

Competencia

Establece y cumple objetivos alineados con la estrategia institucional, promoviendo una
cultura de calidad, entendiéndose como un proceso de transformacién y de mejora continua
en funcién al compromiso publico y a los cambios dinamicos del entorno, integrando esta
practica en el quehacer ULagos.

Niveles

Nivel 1

Conoce los estandares y normas establecidas por la Universidad de Los Lagos, asi como los
objetivos y resultados que se esperan de su trabajo, manteniendo el nivel de desempefio
esperado en sus funciones, pudiendo requerir supervision y refuerzo para ese propésito.

Nivel 2

Comprende el rol que debe asumir, cumpliendo de manera auténoma con los estdndares ULagos
y realizando revisiones sistematicas de su desempefio, en pos de la mejora continua de las tareas
que cumple, garantizando la satisfaccion de quienes reciben su trabajo.

Nivel 3

Demuestra altos estandares de calidad en su trabajo, proponiendo y responsabilizandose de las
mejoras en las tareas que cumple, de esta manera es capaz de anticiparse a situaciones
emergentes y planificar estratégicamente, considerando variables organizacionales y del entorno

cambiante en funcion del logro de objetivos institucionales.
21
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ORIENTACION A LA CALIDAD

Acciones | 1. Se identifica con los valores, misién y visidon de la Universidad de Los Lagos,
clave los promueve y actua en base a ellos.

2. Planifica, organiza y realiza una revisidn y evaluacién sistematica de sus
tareas y compromisos en funcién de la mejora continua.

3. Asume y desempefia sus funciones con responsabilidad, reserva, probidad,
transparencia, honestidad e integridad.

4. Presenta flexibilidad y adaptacion frente a escenarios cambiantes
adquiriendo nuevas estrategias para alcanzar altos estdndares en sus
funciones.

Posterior a la presentacion, se da tiempo para observaciones, aportes y comentarios.

Directora Virginia Montafa: felicita por el trabajo y consulta ;,como va a ser la proyecciéon de estas
competencias? Ya sea en evaluaciones académicas y no académicas, ;,como se proyecta trabajar con toda la
comunidad?. Luz Angélica responde que esta es la primera parte, luego viene un periodo reflexivo de
socializacion.

Rectora(s) agrega que en el nuevo documento de carrera académica que esta en construccion, se recogen
estos elementos, estableciendo un cruce entre la reglamentacidn vigente y este nuevo documento.

Directora Angélica Castillo: agradece la presentacion y manifiesta lo importante de estas competencias para
avanzar como Institucion.

Director Julio Crespo: felicita el trabajo y sugiere algunos cambios:
- Cambiar el orden de las competencias, 1 Compromiso publico, 2 orientacion a la calidad, 3 trabajo
colaborativo.
- Socializar lo referente al marco regulatorio del servicio publico.
- Definir algunos conceptos mencionados en el documento, tales como “estandares”, “equipos afines’,
“‘comunicacion efectiva en todas sus formas”.
- Agregar en algin componente el medio ambiente.

Director Hernan Delgado: agradece el trabajo de Luz Angélica y su equipo. Con respecto a la orientacion a la
calidad, al trabajo colaborativo, sugiere incorporar instancias de reuniones, que sean distintas al trabajo donde
se pueda conversar y llegar a acuerdos. Ademas, menciona lo importante de dar énfasis a las entrevistas, las
relaciones humanas, y esta de acuerdo con incorporar en el documento lo del medio ambiente.

Directora Lucia de La Fuente: destaca el trabajo realizado, y tiene las siguientes observaciones:
- Diferencia existente con las competencias que rigen actualmente en la Institucion.
- Con relacién a los niveles, si ies necesario comprometerse con algun nivel o se tienen que llevar a
cabo todos?.
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Director David Silva: retoma el tema del medio ambiente o educacion ambiental, como la universidad va a
accionar con respecto esto y esta de acuerdo con alinearlo con compromiso publico.

Rectora (s), hace mencion a la importancia que tiene la comunicacion verbal y no verbal (gestos, corporalidad),
y lo necesario de incorporar capacitacién con respecto al tema.

Luz Angélica Molina: Agradece los comentarios que enriquecen el proceso. Y explica algunos temas
discutidos durante el proceso:

- El tema medio ambiental, esta incorporado en los valores institucionales definido como conciencia
ambiental, por lo que se debiera contemplar dentro de la capacitacion y entrenamiento, quedando mas
explicito dentro del compromiso publico.

- Enrelacion al marco regulatorio publico, esta incorporado dentro de la competencia de conocimiento
y esta contemplada en capacitacién.

- Entérminos de estandares, sera incluido en la evaluacién del desempefio y tener indicadores de tareas
y conductuales.

- Dentro de la capacitacién y entrenamiento, también estd contemplado la comunicacion verbal y no
verbal.

- Por ultimo, este documento, posterior a esta presentacion entra a un proceso de socializacion
acogiendo estas mejoras y continuar levantando otras precisiones, para finalmente adecuar el proceso.

Punto N°4: MODIFICACION AL REGLAMENTO DE ACOSO LABORAL (PRESENTA DIRECTORA DE
GESTION DE DESARROLLO HUMANO: LILIANA SAEZ)

Directora Liliana Saez, presenta las modificaciones realizadas al “Reglamento de actuacién frente a denuncias
de acoso y maltrato laboral en la Universidad de Los Lagos”, manifiesta que 11 de noviembre del 2019, se
aprobo el 1° reglamento de acoso laboral de la Universidad, el cual fue trabajado con las asociaciones gremiales
académicas y no académicas, pero luego de haberlo aprobado las asociaciones pidieron que se hagan algunas
modificaciones y el CU en ese momento aprobd y se solicitd que s retome el trabajo y esas modificaciones se
estuvieron trabajando con las tres directivas para llegar a este nuevo documento.

La directora menciona las modificaciones realizadas:
a) En el Articulo 10:

- Enlaletra c) en la comisidén que se conforma para el protocolo de acoso se cambia la directora
de recursos humanos por la Jefa/a de la Unidad de Desarrollo Organizacional con dedicacién de
11 horas semanales.

- Alinicio del articulo 10, las asociaciones solicitaron que la comisién no dependa del rector, sino
de la Prorrectoria.

“Debera conformarse una Comision multidisciplinaria, con dependencia directa de la Prorrectoria, la

cual estara encargada de colaborar en la prevencion, asesoramiento al Rector/a en el analisis de las

denuncias que se formulen en el marco del presente Reglamento”

- El otro cambio es que el psicologo y el abogado eran nombrados por la rectoria y en este nuevo
protocolo seran nombrados por un concurso interno profesional.

- Otro aspecto que cambia es que el antiguo reglamento cualquier miembro de la comisién podia
recibir las denuncias, en este documento nuevo seran recepcionados por el psicdlogo de la
comision, ya sea de manera presencial o online.

- Seincorpora la posibilidad de realizar las denuncias online y que el psicélogo se traslade en caso
de ser necesario.
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b) En el articulo 13:

- Se adicionan funciones que no estaban en el anterior: i) Realizar anualmente al menos una
jornada de difusién de este protocolo en cada campus/sede. j)Preparar capsulas educativas para
el intranet y las pantallas institucionales.

c) Enelarticulo 14:

- Se incorporaron 3 garantias: Presuncion de inocencia, Prevencion de la re-victimizacion y

Probidad y conflicto de interés
d) En el articulo 16:

- Seincorpor6 “La Universidad debera mantener una casilla de correo electrénico, formulario online
0 mecanismos virtuales similares para recibir denuncias, los que estaran disponibles en el sitio
web de la Institucion y procuraran, en todo caso, asequrar la debida proteccion de la
confidencialidad”

e) Articulo 18:

- Se incorpor6d “En caso de que en la denuncia se identifiquen hechos que revisten caracter de
delito, estos deberan remitirse al Ministerio Publico o al organismo pertinente, en cumplimiento de
la obligacion establecida en el articulo 61, letra k), del Estatuto Administrativo, pudiendo consultar

para tales efectos con la asesoria juridica de la Direccion Juridica de la Universidad’.
f) Articulo 22:

- Se genera una instancia de mediacién, ya que muchas veces escala sin ser maltrato no acoso

Punto N°5: CONFORMACION TRICEL PARA ELECCION DIRECTOR/A DEPARTAMENTO DE
EDUCACION.

Se realiza sorteo aleatorio del TRICEL para eleccién Director/a Departamento de Educacion

Titulares
1. Sra (ta). Valeska Dennis Venegas Mellado
2. Sr. Christian Andrés Tejeda Gomez

Suplentes
1. Sr. Martin Quintana Elgueta
2. Sra (ta). Laura Marjorie Espinoza Pasten

Punto N°6: CONFORMACION TRICEL PARA ELECCION DIRECTOR/A DEPARTAMENTO DE RECURSOS

NATURALES Y MEDIO AMBIENTE

Se realiza sorteo aleatorio del TRICEL para eleccion Director/a Departamento de Recursos Naturales y Medio

Ambiente

Titulares
1. Sra(ta). Cynthia Cristina Urrutia Molina
2. Sr. Robert Anthony Stead Faille
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Suplentes
1. Sr. Alfonso Gutiérrez Venegas
2. Sr. Gabriel Alejandro Cortinez Flores

Punto N°7: VARIOS

1. Director Rodrigo Lagos: plantea como punto importante de la agenda del CU, la inexistencia de un
reglamento, normativa o algun instructivo, que permita regular las solicitudes de ingreso, traslados de
académicos y profesionales de manera objetiva y racional a los departamentos. Esta tematica nace
de una situacion en el departamento de Educacion, donde se recibi6 la postulacion de dos funcionarios
de la Universidad para ingresar al dpto; uno como académico no regular y solicita ingresar como
académico regular, lo que implica un cambio contractual y el segundo es una postulacion de un
funcionario contratado como profesional, para académico no regular. Esta situacién fue evaluada por
el consejo de departamento y desde ahi se solicita algun tipo de regulacion, para no dejar la decision
de acuerdo a las experiencias departamentales.

*Rectora (s), agrega que estos movimientos generan desorden, ya que esta asociado a cupos y rentas
dentro de la universidad, por lo que estd muy de acuerdo con normar este tema. Solicita rigurosidad
cuando se evaluan los grados académicos, ya que existe oferta de master que no cumplen con los
requisitos para obtener el grado, especificamente en el area investigativa y posteriormente los
académicos/as no pueden optar por la asignacién de grado.

*Prorrector afirma que no existe un reglamento que regule lo planteado por el director Lagos, lo que
se ha realizado para dar formalidad a este tema, es tomar los acuerdos de los consejos de
departamento involucrados. Lo que si es relevante de destacar y clarificar es que cuando se va un
académico de un departamento, no es reemplazado, ya que el académico que sale se lleva la renta al
departamento que llega. Lo otro complejo y no resuelto es lo que pasa con la docencia que realizaba
en su dpto de origen. Por otro lado, lo minimo que se deberia solicitar, es que el académico que
requiere el cambio tenga grado académico y asi no perjudicar los indicadores de la Institucion. El
Prorrector manifiesta estar de acuerdo que es un tema que debe quedar en agenda para ser resuelto
prontamente.

2. Director Hernan Delgado: plantea situacion que se esta viviendo con el estudiantado de la carrera
de psicologia. Primero menciona que fue invitado a una reunién que se realizo en Puerto Montt, donde
asistieron la directora académica del campus, la directora docente de la carrera de Psicologia de
Puerto Montt, 2 académicos de la carrera, la enfermera encargada del SEMDA de puerto Montt, el
Psicologo de la oficina de denuncias y alrededor de 37 estudiantes del tercer afio de psicologia.

Del problema destaca las malas relaciones interpersonales que han vivido los estudiantes por un largo
periodo de tiempo, tales como procesos de bullying, acoso estudiantil entre pares, entre otros, lo que
ademas ha requerido investigaciones sumarias internas y también procedimientos fuera de la
universidad. Todo esto ha generado una situacién muy tensa, por lo que el estudiantado manifiesta
su malestar contra la institucién, ya que las soluciones llegan muy tarde, fiscalia se retarda, el SEMDA
actua de manera reactiva y tampoco existe un abordaje de grupo y/o colectivo, sino que se atiende de
manera individual, y muchas veces los profesionales son escasos. El director Delgado se comprometio
a presentar este situacién en CU para buscar soluciones y orientaciones que permitan sobrellevar y



—
P

UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS
CONSEJO UNIVERSITARIO
dar alguna solucién al tema. Ademas contribuir para terminar la construccion del nuevo reglamento
disciplinario.
Las solicitudes del estudiantado son:
- Intervencién externa, y prolongada en el tiempo.
- Investigaciones sumarias expeditas.
- Que se termine la ley de cancelacién, de funa, de chismes, de redes sociales, donde no existe
una resolucion formal.
El Director Hernan Delgado, menciona que en la carrera de Psicologia de Puerto Montt se va a
establecer un protocolo de accidn particular de la carrera frente a este tipo de situaciones, que permita
tener soluciones mas rapidas y poder enfrentarlas de mejor forma. Este protocolo se espera que sea
discutido de manera triestamental, para lo cual se necesita el apoyo de la fiscalia y de la direccién de
desarrollo estudiantil.

Aportes de los consejeros

Director Rodrigo Lagos: comenta que es dificil abordar este tema, por la circunstancias y la manera de ser
del estudiantado actualmente, los espacios que tienen los académicos de intervencion son breves. Sugiere abrir
ciertos espacios de intervencion, por parte de la universidad. Ademas entregar recomendaciones a los
directores docentes de carrera y académicos en general para trabajar estos problemas, junto al apoyo de las
unidades profesionales con que cuenta la universidad

Rectora (s): menciona una reunién con el equipo de SEMDA, donde se mostraron estadisticas que apuntaba
especificamente al punto presentado por el Director Delgado. Hace énfasis en los procesos, refiriéndose que
no son “instantaneos”, que este es un espacio de formacion profesional y que en las instituciones, empresas y
compafiias donde se van a desempefiar los estudiantes posteriormente existen protocolos, agrega que el tema
de la fiscalia no es sencillo, ya que se deben conciliar las partes, hacer entrevistas y luego hacer un informe
que se entrega a la instancia que corresponde y eso conlleva tiempo.

Por otra parte, explicar al estudiantado que existen espacios y tiempos para actuar, que todos los procesos
toman un tiempo y a los académicos/as exigir una convivencia minima dentro del aula y que debe ser respetado
por todos/as, el estudiante crece como profesional y se inserta en un medio laboral, y ese proceso de formacion
esta guiado por los docentes.

Directora Lucia de La Fuente: aporta indicando que existen mecanismos dentro de la universidad donde los
docentes interactuan con los estudiantes, siendo el mas importante y el primero el consejo de carrera, donde
son tratadas este tipo de problematicas. Ese es el conducto regular que se debe respetar y si no es resuelto
con este mecanismo, se escala a otras instancias. En este consejo de carrera existen consejeros estudiantiles
que son elegidos y citados a todas las sesiones.

Director Julio Crespo: se refiere a lo complejo de la fiscalia, y lo imposible que sea un proceso tan rapido, ya
que se emiten sugerencias acorde a la situacién, posterior a recolectar informacién. Sugiere hacer una
induccion a los directores docentes, consejos de carrera y directivas de estudiantes en este &mbito, para asi
recordar los conductos regulares.

3. Directora Lucia de La Fuente: consulta con respecto a cuales son los documentos que pasan por
consejo superior, haciendo referencia al Documento de Fortalecimiento de los dptos. académicos, que
no contenia los VB del consejo superior.

La rectora (s), responde que ese documento una vez aprobado en CU en Octubre 2022, pasé por
Consejo superior, y ahora eran solo las correcciones que hizo juridica. Pero de acuerdo a lo informado
por la directora juridica todos los documentos que conllevan asignaciones o evaluaciones econémicas
deben pasar por el consejo superior. De todas maneras, consultara con la direccion juridica y enviara
respuesta.

Director Rodrigo Lagos: hace mencién a la respuesta de un colega, al correo que acompafia al
comunicado de aprobacion del Decreto de Fortalecimientos académicos, donde se refiere de manera
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impresentable, haciendo afirmaciones que no corresponden, refiriéndose de mala forma al
funcionamiento de este cuerpo colegiado. Esas aseveraciones tratan de evitar que los integrantes del
CU realicen sus funciones. Recuerda que las materias que tienen que ver con lo académico
corresponden al CU, este decreto no modifica la estructura organica de la universidad. Agrega que
los intereses politicos pretenden ensuciar el trabajo del consejo universitario.

Director Julio Crespo: en la normativa del estatuto estan las funciones del consejo universitario y
esta asociado a todo lo que es desarrollo académico y si esta firmado por el contralor es porque fue
visto y analizado por él.

4. Director Rodrigo Lagos: se refiere al servicio de cafeteria entregado en el Magister de educacion,
manifiesta que el servicio debe mejorarse en calidad. Solicita al responsable evaluar el servicio y definir
un estandar para atender a los estudiantes de los postgrados, ya son externos y los principales
promotores del magister.

Vicerrectora de administracion y finanzas responde que buscara alternativas que puedan mejorar el
servicio.

5. Director Julio Crespo: reitera la solicitud realizada en sesidn anterior, con respecto al reporte de los
centros de investigacion, que permita tener comparativos de la productividad entre los distintos
departamentos.

6. Mauricio Barra: comparte con el CU, la grata noticia para el depto de gobierno y gestion publica, ya
que el Mg de Gobierno y gestion de politicas publicas fue acreditado el 5 de abril 2023, por tres afios,
el maximo que puede optar un programa nuevo sin tener graduados, programa que se imparte de
manera conjunta con el CEDER. Agradece el acompafiamiento de gestién y aseguramiento de la
calidad.

7. Directora Lucia de La Fuente: informa que se ha elegido la nueva directiva de la Asociacion gremial
de Funcionarios académicos, quedando constituida de la siguiente manera:

Presidenta: Lucia de la Fuente

Secretario: Ramén Vivanco

Tesorero: Gonzalo Mardones

Y espera tener una relacion éptima con el CU.

Rectora(s), se une a las palabras de Director Lagos y Director Crespo, deseando un buen periodo,

y se reconoce la templanza, la personalidad conciliadora, que facilita la conduccion de grupos de
personas, manteniendo el respeto ante todo.

8. Director Julio Crespo: reitera la carta de notificacion que se enviara al Sr Mufioz, con copia al consejo
superior.

Rectora(s), hace recuerdo a la secretaria ejecutiva del consejo universitario, y sera enviada la préxima
semana, con copia a Sra. Diana Kiss.

Sin otro punto por tratar se cierra la sesion a las 13.40 horas.
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Archivo secretaria Consejo Universitario.



