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UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS

CONSEJO UNIVERSITARIO
_ ACTAN°12
ANO 2023 - ORDINARIA
Fecha: 5/octubre/2023 Hora de inicio: 09,00 hrs Hora de término:13,15 hrs
LUGAR: Sala VAC campus Chuyaca
MODALIDAD: Semi presencial

https:/reuna.zoom.us/j/82669142003?pwd=SCILOGYyclhKOUJRQmpSWDMOY1BIQT09

PRESIDE: Sr. Oscar Garrido Alvarez. Rector Institucional

ASISTENTES: Sr. Roberto Jaramillo. Prorrector institucional
Srta. Marcia Adams. Vicerrectora académica
Sra. Glenda Gutiérrez Vasquez. Vicerrectora de Administracion y Finanzas
Sr. Hernan Delgado. Departamento de Ciencias Sociales
Sr. Juan Carlos Uribe. Director Dpto Acuicultura y RR Agroalimentarios.
Sr. Julio Crespo Soto. Director Depto. de Cs. Biologicas y Biodiversidad
Sr. Mauricio Barra. Director (s) Depto. de Gobierno y Gestion Publica
Sr. Carlos Vergara. Director (s) Depto. de Ciencias de la Ingenieria
Sr. Carlos Garcia. Director (s) Depto. de Ciencias Exactas
Sra. Virginia Montafia. Directora Depto. De Cs. Administrativas y Econdémicas
Sr. Rodrigo Lagos. Director Dpto de Educacién
Sra. M@ Angélica Castillo. Directora Dpto Cs. De la Actividad Fisica
Sr. Alex Pavié Nova. Director Depto. Humanidades y Arte
Sr. David Silva. Director Depto. RR Naturales y Medio Ambiente
Sr. Mario del Castillo. Director Depto. De Arquitectura
Sra. Nancy Oyarzo. Representante no académico
Sr. Omar Santana Carcamo. Representante no académico
Sr. Felipe Almendras. Subdirector del Dpto de Salud
Srta. Javiera Alarcén. Representante estudiantil Puerto Montt

AUSENTES Srta. Maria Francisca Carrasco. Representante estudiantil Osorno
INVITADOS Sr. Victor Pefia. Director Escuela de Pedagogia

PERMANENTES Sr. Danilo Curumilla, Director Instituto Tecnol6gico Regional
INVITADOS: Sr. Oscar Diaz. Vicerrector de Investigacion y postgrado

Sr. Jorge Higuera. Contralor Interno Universidad de Los Lagos


https://reuna.zoom.us/j/82669142003?pwd=SC9LOGYyclhKOUJRQmpSWDM0Y1BlQT09

—
Fatnl

UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS

CONSEJO UNIVERSITARIO

Tabla

1. Observaciones para aprobacion acta anterior
CU ordinario N°11 (07.09.2023)

2. Informe de Rectoria

3. Informacion IP Los Lagos
Presenta Prorrector institucional, Sr. Roberto Jaramillo

4. Informacién sobre DU N°909
Presenta Rector institucional, Sr. Oscar Garrido, Contralor Interno, Sr. Jorge Higuera y Prorrector, Sr. Roberto
Jaramillo

5. Informe Comisién de Acoso y Maltrato Laboral

Presenta Jefa de Unidad de Desarrollo Organizacional, Sra. Luz Angélica Molina, Abogado de la Direccion
Juridica y Fiscalia interna en Puerto Montt, Sr. Héctor Cardenas y Psicologa de la unidad de Desarrollo
Humano y Equipo Psicosocial, Sra (ta) Nicolee Puschel

6. Presentacion ejecutiva Reglamento de Carrera Académica
Presenta Vicerrectora académica, Srta. Marcia Adams

7. Varios

Se inicia reunion extraordinaria N°12 del consejo universitario 2023 a las 9,00 horas, presidida por el Rector
Institucional de la Universidad de Los Lagos, Sr. Oscar Garrido Alvarez., en modalidad semi presencial, en sala
VAC, Campus Chuyaca.

La reunién se desarrolla en modalidad virtual enlace Zoom
https://reuna.zoom.us/j/82669142003?pwd=SCILOGYyclhKOUJRQmpSWDMO0Y1BIQT09

PUNTO N°1. APROBACION DE ACTA
Se aprueba sin observaciones, Acta N°11 del CU correspondiente al 7 de septiembre 2023.

PUNTO N°2. INFORME DE RECTORIA

1. En materia de presupuesto, rector informa que las planillas presupuestarias son similares a las del afio
pasado, no hay variaciones en relacién al crecimiento lo que cambia es el contexto. En esta sintonia
el comportamiento del sector publico en relacion al IPC, no coloca en tanta presién a la institucion.
Con respecto a la situacién en la Ulagos, se tiene claro que se dara el reajuste del sector publico del
afio 2024 y se sumara la diferencia pactada pendiente.

2. El rector menciona que ademas se conformé una mesa de trabajo tripartita, donde participan el
Ministerio de Hacienda (presupuesto), el Ministerio de Educacion (a traves de la subsecretaria de
educacion superior), y los rectores de educacion superior, junto a sus funcionarios de las distintas
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agrupaciones. En esta mesa existen algunas propuestas, con el compromiso de dialogo y se esta
evaluando que el estado se haga responsable del reajuste pendiente en la Universidades Estatales.
El subsecretario mencion6 que era dificil asumir la responsabilidad del reajuste del sector, porque son
desiguales la universidades del estado, y ademas tienen un cierto nivel de autonomia.
El Rector agrega que el presupuesto fue entregado oficialmente y lo que se esta trabajando
actualmente es un proyecto de ley, donde van incorporados un conjunto de temas que se relacionan
con la gestion institucional (endeudamiento de largo plazo, endeudamiento operacional, pago de
impuesto por parte de las universidades, las becas y gratuidad, entre otras)
Como ofra informacion el rector menciona que fue convocado como representante de la Universidad
de Los Lagos, por la Asociacion gremial “Salmén Chile” a una reunion, donde también fueron
convocados los rectores de la universidad San Sebastian y de la universidad Andrés Bello. Menciona
que fue interesante conocer los datos en cifras que aporta la industria del salmon y ademas se
menciono una interpelacion por parte de la industria aludiendo a la falta de la academia colaborando
en estas areas en particular. El rector expreso en esta reunion el aporte que ha realizado la carrera de
acuicultura y ademas aprovechd la instancia para informar sobre la apertura de la nueva carrera de
Ingenieria en Acuicultura sostenible.
Por otra parte, el rector decidié conversar con acuicultura, el CEDER, centro IMAR, Dpto de recursos
naturales y medio ambiente, realizar una reunidn y armar un equipo de trabajo para colocarnos a la
disposicion de la industria, para realizar estudios, investigacion, manteniendo nuestra autonomia. Para
lo cual el rector convocara a una reunidn de trabajo con actores importantes en la universidad del area
de la economia, de las ciencias basicas, de las ciencias sociales, antropologia, etc.
Carlos Vergara, solicita que se invite a la reunion al departamento de Ciencias de la Ingenieria, ya que
tienen un trabajo adelantado en esas areas.
Por ultimo el rector informa sobre el diadlogo que ha sostenido con el gobierno regional, por temas tales
como: Tercera etapa del “Pacto por una regién inclusiva y sustentable”, Plan de programacién de
infraestructura regional para la potenciacion de la industria y generar todas las condiciones para abrir
la carrera de medicina, ya que permite el desarrollo y avance de la institucion, ademas que existe un
convenio ampliado de colaboracidn en salud con la Universidad de Chile.

PUNTO N°3. INFORMACION IP LOS LAGOS
PRESENTA PRORRECTOR INSTITUCIONAL, SR. ROBERTO JARAMILLO

El Prorrector inicia la presentacion mencionando que es de caracter informativo con el objetivo de clarificar la

situacion y hacer un cierre del tema, ademas se puedan hacer las preguntas pertinentes y necesarias.

Agrega, que se ha dado respuesta a todos los requerimientos solicitados desde el ministerio de educacion, la
superintendencia y el consejo para la transparencia, esta informacién fue entregada en el momento adecuado

como lo establece la ley.
El Prorrector entrega como primer punto los antecedentes previos y los fundamentos de la venta de las
acciones:
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ANTECEDENTES PREVIOS:

IP. Tiene el caracter de un Sociedad Andnima,
constituida por 1.859.996 acciones que eran de
propiedad de La Universidad y cuatro acciones del
Centro de Formacidn Técnica Los Lagos. (2008)

_,\,,‘,,,;W FUNDAMENTOS VENTA DE LAS ACCIONES.

La discusion sobre la decision se inicio en a comienzos del afio 2018
considerando los siguientes factores:

Los efectos que ello tenia en los procesos de acreditacion institucional,
particularmente en el ultimo proceso y focalizacion de las actividades.

Las proyecciones académicas de este sector de la Educacion Superior
producto de los efectos de las nuevas politicas implementadas por el

MINEDUC, desde el 2017. Financiamiento y acreditacion.

La proyeccion econdmica ~ financiera del IP - CFT que ya habian
determinado el cierre de algunas sedes. (Calama, Antofagasta, Santiago y
Concepcion). “Evita flujos negativos futuros debido a que no sera
necesario inyectar recursos a estas instituciones para enfrentar las
mayores exigencias del nuevo sistema de aseguramiento de la calidad”

Mo S

Luego hace hincapié de los actores relevantes que participaron en el proceso de discusion y decision de la
venta de acciones:
- Directorio del IP - CFT Los Lagos.
- Consejo Universitario y Consejo Superior de la Universidad.
- Comisién institucional integrada por: Vicerrector Académico, Vicerrector de Adm. Y Finanzas,
Vicerrector de Planificacion y Desarrollo y Director Juridico.
- Rectory Vicerrector de Adm. y Finanzas del IP - CFT Los Lagos.

Este tema fue extraordinariamente complejo, iniciando en el afio 2017, 2018 y finalizando el afio 2020, por lo
que se tuvieron que utilizar y evaluar diferentes estrategias en el proceso y toma de decisiones:
- Lo primero era evaluar la Forma de venta de las acciones: Venta por licitacién cerrada o venta por
licitacién publica.
- En paralelo en el Afio 2018 se prospectaron potenciales interesados:
CFT Teodoro Wickel (UFRO) - Corporaciéon Kimun — CFT Andrés Bello de Temuco, contacto del
académico y Consejero Superior Juan Luis Carter.
Se entrego informacién basica de caracter publico de ambas instituciones. Estados Financiero 2018 e
informacién de matricula y sedes (Disponible en bases de datos del MINEDUC).
Finalmente, y previa consultas juridicas incluyendo reunion presencial con Contraloria Regional y por
via telematica con departamento juridico del Contraloria Nacional, se recomendé por transparencia
adoptar la modalidad de licitacién publica.
- Situacion de los activos. Propiedades de calle Lynch y Cochrane.
Esta situacion fue evaluada y discutida en el consejo superior, donde finalmente se llegé a los siguientes
acuerdos:

ACUERDO SOBRE LAS PROPIEDADES DEL CONSEJO SUPERIOR. -

UNERSTAD DE LS LAGOS

-
NSO DE LS LAGOR

Acuerdo del Consejo Superior de fecha 29 de mayo de 2020:

En sesion ordinaria del 1 de abril de 2019, se acordd que la Universidad
retenga las dos propiedades, que a la fecha tenfan un valor comercial
equivalente a $2.041.495.239. y la continuidad del proceso de venta.

Respecto de las propiedades, se discutieron opciones como la compra
directa, venta de las acciones en el estado actual, o division de la Sociedad
dividiendo el patrimonio del IP. Quedando en una nueva sociedad las dos
propiedades.

Dentro de los antecedentes para resolver destacan, informe de los efectos
tributarios a la Consultora Audytax, el informe juridico solicitado por el
Consejo Superior en sesién del 3 de octubre del 2019 y emitido por
Contralor Interno de la Universidad, con fecha 10 de octubre de 2019.

Se APRUEBA el procedimiento para la idn del Instituto Profesional
y Centro de Formacion Técnica Les Lagos, tomando como base los informes
legal y tributario entregados a los Consejeros. En forma previa se
procederd a la divisién de la sociedad andnima cerrada Instituto
Profesional de Los Lagos S.A. de acuerdo a la normativa que regula este
tipo de personas juridicas de derecho privado, cumpliendo con todas las
exigencias legales para tal efecto. Se APRUEBA que el equipo directivo

gure el cumplimi del p dimiento para la enajenacion y licitacién
ptiblica e informe de manera oportuna al Consejo Superior.
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El proceso de venta se desglosa de la siguiente manera:

PROCESO DE VENTA: -y

LsmeRsi0AD D L0s Lacos

UnivezsoaD De Los Licos

1.- Con fecha 29 de julio de 2020 se divide la sociedad IP Los Lagos dando

origen al Sociedad “Capacitacion, Asesorias y Servicios Ulagos S.A. con PRECIO DE VENTA: ESTADOS FINANCIEROS AL 30 DE JUNIO DE 2020
1.860.000 acciones nominativas de las cuales 4 acciones quedan en poder
de CFT Los Lagos. DETALLE P krm [TOTAL
. " A Activos 7939.940 | 2.680.613 |10.620.553
Val.ur d.e las acciones actualizadas, Total patrimonio $1.661,351 Pasives cTan | 21sies | BE79seL
Accionistas: Ulagos 99.9998%. §1.661.348 IPatrimonio M3 1214501 526.000 | 1740.501
CFT Los Lagos 0.0002% S 3.000.
DETALLE [SOCIEDAD [TOTAL
Wctivos 1.636.058 1636.058
2.- Acuerdo del Consejo Superior del 9 de octubre de 2020, se aprobaron lPasivos N .
las bases que se formalizaron por el Decreto Universitarios N° 2535 de fecha Patrimanio M$ 1.636.058 1.636.058

23 de noviembre de 2020. Aprueba adjudicacion de propuesta publica para

la enajenacion de acciones del Instituto Profesional de Los Lagos S. A. de Iz

i = Universidad de Los Lagos y de derechos del centro de Formacion Técnica Los
=" Lagos Limitada". (Anexo 4 D.U. 2535).

[VALOR DELPATRIMONIO IP- CFT~ M$| 104.443

he g

Posteriormente, el Prorrector muestra algunas instituciones que oficializaron su formalizacion:

- CFT Teodoro Wickel (UFRO), el cual a través de un oficio del 23 de octubre 2020, manifest6 su
intencion de participar en la licitacion y solicito informacion complementaria (financiera, legal, aspectos
de gestion institucional, dimensién admisnistrativa y dimensién académica)

- Corporacion Kimdin, con un oficio del 22 de octubre 2020, también solicita informacion relacionada con
el IP, tal como lo hizo el CFT Teodoro Wickel.

- Finalmente el CFT Teodoro Wickel desistio de participar, por motivos admisntrativos, ya que les
interesaba adquirir los derechos s6lo del IP y no los del CFT, ya que ya contaban con uno.

Luego de esto se realizd la evaluacion de los antecedentes que presentaron los postulantes y por escitura
publica se le adjudicé a la corporacion Kimiin todas las acciones y derechos del CFT/IP Los Lagos, lo cual
quedd establecido en “Escritura Compra Venta acciones sin cotizacion Bursatil entre la Universidad de Los
Lagos a Corporacion Kifie Ruka Kimin por 130 millones (Copia escritura Repertorio N°3300 — 22020)

Tal como fue solicitado por el consejo superior, se firmé un acuerdo complementario:

“La Corporacion Kimiin se obliga al cumplimiento de la normativa legal sobre los contratos de trabajo vigentes
respecto del personal de ambas instituciones, segun lo establece en el articulo cuarto del Codigo del Trabajo,
los cuales mantendréan su vigencia y continuidad”, junto con ello, las partes se obligaron a establecer el
mecanismo a través del cual se garantice la continuidad de estudios para los alumnos que actualmente
cursan estudios en el IP y CFT Los Lagos, tanto desde el punto de vista académico como de infraestructura..

En el Articulo Cuarto del acuerdo complementario se establece: “Ambas partes acuerda que se autoriza
expresamente el uso del logo, la imagen y cualquier representacion grafica que asocie a la Universidad de Los
Lagos con ambas instituciones de educacion superior, durante el periodo comprendidos entre los afios 2021 y
2022, con vencimiento en marzo 2023).

En el Articulo Quinto se dice : “Si perjuicio de lo sefialado anteriormente, ambas partes acuerdan que todos
los alumnos con matricula vigente durante el afio 2021 podran titularse tanto en el IP— CFT Los Lagos, debiendo
aplicarse la normativa que encuentra actualmente vigente para dichos procesos”

En el articulo sexto se acuerda, ademas, “que mantendran todos los planes de estudios de aquellas carreras
impartidas tanto del IP— CFT Los Lagos”

En el Articulo Séptimo: “Las partes acuerdan que todos los reglamentos académicos y procedimiento de
titulacion vigentes a la fecha de la enajenacion de las acciones y los derechos sefialados en la clausula primera
mantendran plena vigencia respecto de los alumnos matriculados a la fecha de dichas transferencias. Por su
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parte, los planes de estudios y procedimientos de titulacion se mantendran vigentes para las cohortes de
estudiantes matriculados hasta el afio 2021 y hasta que concluyan sus respectivos procesos académicos
regulares, de acuerdo con la reglamentacion vigente”

Luego el Prorrector muestra al consejo universitario un documento que emitio el tesorero de la universidad el
16 de abril 2021, donde se deja contancia que la corporacion Kimin pagd en tiempo y forma, segun lo
establecian las bases los 130 millones de pesos. Se destaca que a este valor se suman la retencion de las
propiedades, sumando en total mas de $2.130.000.000.

Por Ultimo muestra los acuerdos importantes tomados en el consejo superior:

- Ensesion ordinaria del 1 de abril de 2019, se acordé la retencion de las propiedades.
- Ensesion del 3 de octubre del 2019, solicitud de informe juridico al Contralor Interno.
- Ensesién del 29 de mayo de 2020 se acuerda venta IP-CFT Los Lagos

- Ensesion del 9 de octubre de 2020, se aprobaron las bases administrativas

El Prorrector finaliza la presentacién con una ultima intervencién del subsecretario de Educacién Superior, el
Sr. Victor Orellana del 1 de octubre 2023, en el Diario La Tercera, a propdsito de una consulta de un periodista,
donde menciona los siguiente:

“No hemos recibido antecedentes de algtn vicio de legalidad en la operacion que llevé adelante la
Universidad de Los Lagos”

Rector agrega a la presentacion que la venta de CFT/IP Los Lagos, fue altamente valorado por los pares y
facilitd la acreditacion por 5 afios.

Comentarios:

Directora Virginia Montafa: agradece la informacion entregada y la transparencia con la cual se realizé la
presentacion. Por otra parte menciona que durante el proceso de evaluacién del tema en cuestion en el Consejo
Superior, la directora era consejera del cuerpo colegiado, por lo que participd de todo el proceso, y en todas las
etapas mencionadas, agrega que fue un tema muy discutido y evaluado desde la mirada legal, ya que,una de
las consejeras representantes del gobierno en el Consejo Superior era abogada. Por lo mismo da fé que el
proceso se realizd bajo todas las miradas y dentro de las normativas vigentes.

Director Alex Pavié: reafirma lo que menciona la Directora Montafia, ya que en ese periido tambien formé
parte del consejo superior. Agrega que el consejo superior realizd un andlisis tributario, financiero, legal y
académico para proceder con respecto a lo que se decidio con el CFT/IP, ademas penando en el avance de |
institucion con miras a la acreditacién.

Director Julio Crespo: agradece la transparencia de la informacién presentada, le perocupa el tema de imagen
de la institucién, por lo que invita a ser cuidadosos, también le preocupa los estudiantes que quieren titularse,
por lo que considera que la Unvesidad debiera hacerse responsable de esta situacién, pese que ya no se tenga
ninguna responsabilidad administrativa, ni legal.

Rector responde con respecto a la preocupacion por la imagen corporativa, menciona que no es un tema facil
de intervenir desde la univerisidad porque en estricto rigor la superinendencia ya decidio revocar la existencia
del CFT/IP Los Lagos, y por consiguiente no hay controladores, por lo que solo resta esperar el nombramiento
del administrador de cierre.

Director Rodrigo Lagos: también agradece la presentacion, y se refiere a lo mencionado por los directores
Montafia y Pavié, que dan cuenta de la vision historica de la institucion y del manejo de la institucionalidad con
las decisiones que se toman en el méas importante cuerpo colegiado.
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Consejero Omar Santana: como primer punto sugiere que en la presentacién del prorrector, se agreguen los
nombres de los integrantes del consejo superior de ese periodo, ya que el proceso de la toma de decision de
venta del CFT/IP, fue tomada por un cuerpo colegiado, no precisamente por el equipo directivo. Por otra parte,
sugiere salvaguardar la imagen de la institucion, ya que, pese a que la institucién no tiene responsabilidad
juridica, ni adminstrativa, aun utilizan los logos de la Universidad y las banderas con los colores institucionales.
Por ultimo no comparte con el director Crespo, hacerse cargo de los estudiantes, por que puede ser
malinterpretado desde la opinién publica al volver a vincularse con el CFT/IP, porque se puede asociar
politicamente de una manera errénea.
Directora Maria Angélica Castillo: agradece la transparencia de la presentacion, y esta de acuerdo en sacar
los logos y todo aquello que nos vincule visualmente y tampoco hacerse cargo de responsabilidades que se
dejaron de asumir.
Director Juan Carlos Uribe: con respecto a los estudiantes de las promociones que dependian
adminstrativamente a la institucién, sugiere pensarlo con detencidén y mostrar disposicion a colaborar, sin
vincularse completamente.
Prorrector Roberto Jaramillo: refuerza algunos de los puntos tratados; el tema de los logos se ha conversado
desde el comienzo y ahora se esta a la espera del nombramiento del administrador de cierre y eliminar todo los
que nos vincule a través de imagen corporativa publica. Si quedase algun estudiante pendiente, seran
relocalizados a instituciones afines en igualdad de condiciones. Con respecto al diploma que reciba el
estudiante cuando se titule, llevara el logo del IP/CFT Los Lagos.

PUNTO N°4. INFORMACION SOBRE DU N°909
PRESENTA RECTOR INSTITUCIONAL, SR. OSCAR GARRIDO, CONTRALOR INTERNO, SR. JORGE
HIGUERA'Y PRORRECTOR, SR. ROBERTO JARAMILLO

El rector solicita al contralor interno de la Universidad, que decodifique el dictamen enviado por la contraloria
General de la Republica, posterior a una solicitud realizada por el consejero superior Roberto Canales, con
respecto al DU N° 909.

El contralor interno, contextualiza mencionando que hay actos publicos que revisten ciertos procedimientos, en
este caso en particular la decretacién del reglamento de fortalecimiento de los departamentos académicos sélo
necesitaba la aprobacion del Consejo Universitario.

Sobre estos antecedentes un miembro del consejo superior aludié y presentd a la contraloria el DU N° 909,
sefialando que habia una falta, ya que el decreto anterior al 909, que hablaba de la misma materia, habia sido
aprobado por el consejo superior y por otro lado se hace mencion a un articulo en particular con respecto a las
inhabilidades para acceder al cargo del director de dpto.

La contraloria acoge la presentacion, pide un informe juridico a la universidad, el cual es enviado de manera
puntual, sefialando que este DU no requeria pasar por Consejo Superior, pues no se producia ninguna
alteracion a la estructura organica y con respecto a la inhabilidad se establece en el informe mencionando que
no habia ningiin académico que pudiera estar inhabil al momento de postular a la direccién de departamento,
ya que los DU de los sumarios administrativos son genéricos.

Posteriormente contraloria responde y dictamina a través del Folio E393875/23

Finalmente la contraloria solo se refiere a la “forma” del DU N° 909, por consiguiente el jefe de servicio a través
de un acto invalidatorio del DU N°909, subsana y se pasara por Consejo Superior. Incluso puede pasar el mismo
texto.

Con respecto a las elecciones de director que se realizaron bajo este nuevo decreto, la contraloria tampoco se
manifiesta, ya que el DU era valido, por lo cual las elecciones estan vigentes.

La universidad a través de su representante, puede pedir reconsideracion o no del dictamen de la contraloria o
en su defecto generar las instancias y pasar por aprobacion del Consejo Superior y solo cambiar el numero del
decreto, porque tendria la aprobacién del Consejo Superior.
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El rector expresa que pasara el reglamento de modernizaciéon de los departamentos académicos para la
aprobacién en préxima sesion del consejo superior en octubre, para lo cual se estd trabajando en una
presentacion que aclare la situacion. Ademas se enviara un archivo bien robusto y didactico a los consejeros
internos y externos que integran el Consejo Superior.

Continua con la presentacion el Prorrector, quien contextualiza y muestra la gestacién del reglamento de los
departamentos académicos:

1.

Este tema nace expresamente sefialado en el informe final de la comisién de estatutos, COMISION
CREADA SEGUN ACUERDO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO Y SUPERIOR.

“Con fecha 20 de mayo de 2020 y mediante el Decreto Universitario N°974 se cre6 la Comision de
Anélisis de Estatutos y Normativa de la Universidad de Los Lagos, en adelante “la Comision”, de
conformacion triestamental con el objeto de realizar un analisis de la normativa del Estatuto
Organico de la Universidad asi como de las disposiciones reglamentarias mas relevantes con el
objeto de proponer aquellas adecuaciones que se estimaren convenientes, que pudieran luego
ser analizadas por los respectivos érganos de decision institucional y adoptar las reformas
pertinentes que se encuentren dentro de sus atribuciones”

Esta Comision estuvo integrada por los Consejeros Universitarios: Directores/as Julio Crespo,
Robert Stead Faille, Jorge Yaitul Stormansan, Lucia de la Fuente Jimenez, Marcia Adams Monsalve,
Rodrigo Lagos Vargas, Omar Santana Carcamo, Inés Marialis Huanquil, representante de los
funcionarios no académicos. Luis Martinez Guaiquil, representante del estamento estudiantil. Los
Consejeros Superiores Académicos, Alex Pavié Nova, Benita Quilodran Toloza, Margarita Albarran
Rojas, Raul Pizarro Sanchez consejero designados por el Presidente de la Republica, Maria Luisa
Barrientos Garcia en representacion del estamento no académico, Alexis Andrade Miranda en
representacion del estamento estudiantil; y por don Roberto Jaramillo Alvarado, Vicerrector
Académico, don Claudio Rivera Mercado Vicerrector de Planificacion y Desarrollo y por don Victor
Alvarez Diaz, Director Juridico. También actué como Secretaria de la Comision la abogada de la
Direccion Juridica dofia Nancy Catalan Pérez

El Decreto que cred la Comision establecié que los siguientes objetivos:

a) efectuar un anélisis del contenido del Estatuto Organico de la Universidad en
relacién con las normas de la Ley 21.094 sobre Universidades Estatales con
miras a proponer eventuales adecuaciones a su contenido

b) servir de instancia técnica de coordinacién de los estamentos en relacion al
andlisis de la Ley de Universidades Estatales, proponiendo la realizacién de
instancia de revision de la normativa y de discusion en todo tipo de actividades

c) proponer a los cuerpos colegiados las adecuaciones para hacer mas
participativas las instancias de decision

d) proponer las modificaciones a la normativa reglamentaria interna para hacer
efectiva la participacion de los distintos estamentos en materia de
organizacion y gestion institucional.

Desde su creacion la Comision realizd un total de trece sesiones de trabajo en el pleno entre los
meses de mayo de 2020 y enero de 2021, ademas de tres sesiones de cada subcomision.

De todas ellas se levantaron actas que contienen un resumen del debate y que se encuentran
publicadas en el intranet de la Universidad. Atendida la situacion nacional todas las sesiones se
realizaron por medios virtuales. Igualmente participaron en calidad de invitados representantes de
los estudiantes, la directiva de la Asociacion de Académicos, la Directiva de la Asociacion de
Funcionarios (Afudel) y la directiva de la Asociacién de Profesionales de la Universidad. Estas



—
Fatnl

UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS
CONSEJO UNIVERSITARID
organizaciones entregaron documentos que contienen propuestas, que fueron analizadas e
incorporadas en las respectivas actas de la Comision.

Hubo acuerdo en la Comisién que la Universidad de Los Lagos desde su creacion tiene la misma
estructura académica, y que constituye un desafio relevante proceder a una discusion y revision de
la forma en que se administra, organiza y regula su actividad académica. A partir de este proceso
de reflexién considera la Comision que seria posible resolver algunas cuestiones que dificultan y
tensionan la labor académica en la actualidad tales como: la existencia de departamentos
académicos que no tienen carreras, o aquellos que, por el contrario, cuentan con un importante
volumen de carreras y de estudiantes; si la estructura de gestion actual de los departamentos es la
mas adecuada para asegurar la calidad del proceso formativo, entre otros.

La Comisién propone un proceso de revision de la estructura académica institucional,
considerando aquellas materias que se resuelven con acciones y/o decisiones en el corto, mediano
y/o largo plazo; entendiendo que existen algunas mas urgentes que requieren ser abordadas en un
plazo mas breve:

En el corto plazo:

- Revisar la normativa de los Departamentos Académicos asociada a la articulacion de los planes de
desarrollo con el periodo de gestion de un Director o Directora de Departamento, proponiendo un
periodo de cuatro anos.

- Definir ares de proyeccion de crecimiento de la universidad en el ambito académico, tales como: el
desarrollo de nuevos programas de pregrado y de postgrado, la oferta de formacién continua, entre
otras

- Determinar una modalidad de gestién académica de los Departamentos con extension territorial (con
carreras multi-sedes).

En el mediano plazo.

- Incorporar elementos de estandarizacion para establecer la comparacion entre areas del quehacer
universitario (salud, ingenieria, educacion, etcétera) de esa manera se apertura otra forma de ver la
politica de desarrollo universitario poniendo atencion a los elementos comunes.

- Realizar una evaluacion de los cargos de gestion académica, definiendo competencias,
especialidades, aptitudes, etc., especialmente para aquellos que no pasan por procesos eleccionarios
y que son de designacion directa de la autoridad.

Posteriormente el informe de la comision de estatutos llegé al consejo universitario, donde fue
analizado u junto con ello, el Consejo Universitario sugirid constutuir una comision desde el Consejo
Universitario que trabaje en el levantamiento de una propuesta, sobre fortalecimiento de la gestion de
los departamentos académicos, para ser presentada a los organismos colegiados de la universidad a
partir de la actual normativa vigente, D.U. N° 4013 del 30 de diciembre de 2011, que Aprueba
Reglamento de Departamentos Académicos.

Como aporte al trabajo de la Comision el consejo universitario entrega algunas orientaciones, sin
perjuicio de otras que pudiera proponer la Comision:

- Revision de las actuales atribuciones establecidas en el D.U. N° 4013, que Aprueba Reglamento de
Departamentos Académicos de la Universidad de Los Lagos, considerando el nuevo contexto de la
Universidad y fortalecimiento de las atribuciones.

- Revision de la duracion en el cargo de los Directores/as de Departamento. Se propone una duracion
de cuatro afios, con reeleccion. (Acuerdo comision estatutos)

- Revision de las formas de financiamiento de los Departamentos Académicos y sus gastos de
operacion.

- Rol de los Departamentos en la formacion continua como alternativa de nuevos ingresos para el
desarrollo de las actividades departamentales.

- Propuesta de gestion para los departamentos con presencia en Campus y Sedes.

- Plan de Desarrollo Departamental acompafiamiento/seguimiento del plan.
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- Consejo de Departamento composicion rol — atribuciones del Consgjo.
- Rol del Secretario Académicos como apoyo a la gestion.

9. Enenero 2022, se crea por Decreto Universitario N°19 la Comisién de Fortalecimiento de la Gestion
de los Departamentos Académicos. Esta comision ha sido mandatada por el Consejo Universitario y
es, ademas, consecuencia de un trabajo previo realizado a partir de la Comision de Anélisis de
Estatutos y Normativa de la Universidad de Los Lagos (D.U. 974/2020),

Esta comision estuvo integrada por:

- Lucia De La Fuente Jiménez (Directora Dpto. Acuicultura y Rec. Agroalimentarios) Presidenta de
la Comision.

- Marcia del Carmen Adams Monsalve (Vicerrectora Académica)

- Margarita Transito Albarran Rojas (Directora Dpto. Salud)

- Raul Arredondo Flores (Director Dpto. Ciencias de la Ingenieria)

- Julio Enrique Crespo Soto (Director Dpto. Ciencias Biologicas y Biodiversidad)
- Rodrigo Antonio Lagos Vargas (Director Dpto. de Educacion)

- Alex Pavié Nova (Director Dpto. Humanidades y Arte)

- Ricardo R. Vega Bois (Director Dpto. Ciencias Administrativas y Econémicas)
- Jorge Rodrigo Yaitul Stormansan (Director Dpto. Ciencias Sociales)

10. El Decreto fue aprobado por el Consejo Universitario con fecha 23 de marzo 2023.
Decretado por D.U. N° 909 del 6 de abril de 2023.

Ahora se trabaja en la presentacion que se realizara en el Consejo Superior, donde se incorporara ademas de
lo presentado en esta sesidn del consejo universitario, el cambio de redaccion con respecto a las inhabilidades
para ser director/a de departamento.

DECRETO TEXTO DECRETO.
PROPUESTO POR

LA COMISIGN

([TTTINEGTEA Inhabilidades para el cargo: Desde la fecha que se disponga la nstruccidn de un sumarlo adminstrative,
Investigacidn sumarla o Investigacion desformalizada, segln corresponda, o sea formallzado por un crimen o
simple delito en sede penal, y hasta su conclusidn o un afic contade desde la fecha de asignacicn de [a
sancion administrativa o |a condens, elfla académico/a quedard Inhablitadofa para postular al cargo de
Director de Departamento. En caso de presentarse [gual situacion durante el eercicio del cargo, quedard
inhabilkadoy I 1 funciones por ¢l

mismo pericdo antes indicado. |gual inhabilidad aplicard a losfas Subdiretor/a y los integrantes del Consejo de
Departamento.

|G LR Inhabilidades para el cargo:

Inhabilidad. Un afio contade desde la fecha de asignacion de la sancién, adminstrativa o a condena, el/la
académico/a quedar inhabilitado/a para postular y/o ejercer al cargo de Director de Departamento, Aplica:
1. Desde |a facha que se disponga la sancién se encuentre firme y ejecutoriada por instruccion de un
sumario administrativo, Investigacion sumarla o investigacion desformalizada, segun corresponda,

2.- Desde a fecha que sea condenada por un crimen o simple delito o en'su defecto formalizado por igual
situacion que conlleva a la aplicacion de medidas cautelares, en particular la de prisidn preventiva que le
impidan ejercer el cargo.

3.- En caso de presenitarse igual s'tuacicn durante el ejercicio del cargo, quedard inhabilitado y suspendido en
sus funciones por el misme periodo antes indicado.
4.-|gual inhabilidades aplicard a los/as Subdiretor/a.

Rector menciona que al Consejo Superior ird el documento con el andlisis juridico porque se pasara por ese
cuerpo colegiado, luego la contextualizacién y antecedentes del nacimiento y creacion del decreto y luego el
Reglamento y sobre esa base esperar que sea aprobado por el ese cuerpo colegiado.

El rector resalta que esta presentacion es de caracter informativo y clarificador, para dar tranquilidad a los
directores/as electos/as, ya que las elecciones son vélidas, porque el decreto aln esta vigente.

La vicerrectora académica enfatiza en “el respeto a la historia y a la institucién”, los procesos mencionados no
nacen de manera impulsiva, ni antojadiza, sino que nacen de la reflexion y de un proceso de mucho tiempo.

PUNTO N°5. INFORME COMISION DE ACOSO Y MALTRATO LABORAL )
PRESENTA JEFA DE UNIDAD DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL, SRA. LUZ ANGELICA MOLINA,
ABOGADO DE LA DIRECCION JURIDICA Y FISCALIA INTERNA EN PUERTO MONTT, SR. HECTOR
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CARDENAS Y PSICOLOGA DE LA UNIDAD DE DESARROLLO HUMANO Y EQUIPO PSICOSOCIAL, SRA
(TA) NICOLEE PUSCHEL

El equipo socializa el informe con el Consejo Universitario, se presentan los acuerdos institucionales, apegados
alaley.
La comision se constituyd el 12 de julio 2023, con un equipo multidisciplinario y dependiente de Prorrectoria.
Dentro de las grandes funciones estan recibir las denuncias que se generen. La comision esta compuesta por
los siguientes integrantes:

- Nicolee Puschel, Psicéloga de la Unidad de Desarrollo Humano y Equipo Psicosocial

- Héctor Cardenas, Abogado de la Direccion Juridica y Fiscalia Interna en Puerto Montt

- Luz Angélica Molina, Psicdloga y Jefa de la Unidad de Desarrollo Organizacional

Luz Angélica expresa que la presentacion esta enfocada al rol de las autoridades y cargos directivos en las
responsabilidades administrativas, especialmente en la prevencion.

El abogado de la direccion juridica y fiscalia interna, presenta la normativa vigente, con respecto al DU N°1177,
que es de abril 2023, y que tiene como pilar fundamental la ley N° 20.667, donde se tipifica el acoso laboral
como una practica contraria a la dignidad humana y que viene a modificar el codigo del trabajo. Por lo cual se
crea una estructura de la universidad para robustecer la estructura organica y proteger los derechos de los
funcionarios/as.

Agrega que este reglamento se sustenta en el convenio N° 190 OIT y en el Estatuto administrativo N° 18.934

=ULAGOS

CONVENIO

N°190 OIT EL ESTATUTO
ADMINISTRATIVO
Busca establecer criterios N°1 8.934

transversales para |a proteccién de

losflas trabajadores/as,

funcionarios/as del sector piblico Prohibe en su art 84 el realizar cualquier
y privadoe frente a la violencia y el ﬂcm_“""'“‘”!“ B .h d'!'““‘h'? de los
acoso gue ocurren durante el demas  funcionarios,  considerando
acciones de este fipo el acoso sexual,
acoso  laboral y la  discriminacion
arbitraria, las cuales se comprenderan
segun lo establecido en el codigo del
trabajo, en sus articulos 1%y 2°,

trabajo, en relacién con el trabajo,
o bien, como resultado del mismao.

Luz Angélica junto al abogado destacan la importancia que el Consejo Universitario conozca la normativa
vigente, el reglamento, y como poner en marcha los respectivos procedimientos. Agrega que es una
transformacion cultural que implica la bajada de un cambio.

De esta misma manera solicitan a los integrantes del Consejo Universitario en sus diferentes roles directivos
socializar este reglamento y velar que se aplique, actuando bajo los valores Ulagos.
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RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE CARGOS DE GESTION

OBLIGACIONES LEGALES DEL
ESTATUTO ADMINISTRATIVO

1. Ejercer control jerarquico 1. Conocer, socializar y velar por el
permanente del personal a su cargo. cumplimiento del reglamento.

. Velar por el cumplimiento de planes . Ejercer un buen trato y buenas

y normas institucionales. practicas laborales de acuerdo a los
valores Ulagos.
1. Desempefarse con ecuanimidad

velando porque las condiciones de . Generar instancias de didlogo y
trabajo permitan a los/as mediacion dentro del equipo,
funcionarios/as actuar fomentando la comunicacién y los
eficientemente, aCuedeS.

Nicolee, presenta las funciones de la comision:

FUNCIONES DE LA COMISION

. Recibir y analizar las denuncias que se presenten por acoso ¢ maltrato
laboral.

. Cautelar la correcta aplicacién de las medidas de proteccion y gestionar
las medidas de acompafiamiento, ademas de realizar el seguimiento
para el efective cumplimiento de estas.

. Prestar asesoria a funcionarios/as, respecto al procedimiento
establecido en este reglamento.

. Disefiar e implementar medidas de prevencion del acoso y maltrato
laboral.

. Elaborar un informe anual de las acciones realizadas, propeniende
mejoras.

=ULAGOS

. Llevar un registro de todas las denuncias recibidas.

Luego presenta las diferencias de conceptos:

Acoso laboral: Toda conducta que constituya agresion u hostigamiento reiterado, ejercida por la autoridad
0 por uno o mas funcionarios/as, en contra de otro/a, por cualquier medio y que tenga como resultado su
menoscabo, maltrato o humillacién, marginacién o bien que amenace o perjudique su situacion laboral o sus
oportunidades en el empleo.

Maltrato laboral: Cualquier manifestacion de una conducta abusiva (palabras, actos, gestos, escritos y
omisiones) que puedan atentar contra la personalidad, dignidad o integridad fisica y psiquica de un individuo,
poniendo en peligro su empleo o degradando el clima laboral. Se caracteriza por presentarse como una
agresion evidente y esporadica, sin tener un objetivo o victima especifica.
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CUADRO COMPARATIVO ENTRE MALTRATO Y ACOSO LABORAL

Maltrato laboral Acoso laboral
Es una conducta generalizada Es una conducta selectiva

La accion es evidente La accion es silenciosa
No tiene un objetivo especifico | Su objetivo es desgastar a la/s
victima/s

La agresion es esporadica El hostigamiento es reiterado
Afecta la dignidad de las Afecta a la dignidad de las
personas personas

De acuerdo a la direccién jerarquica en que puede darse el acoso o maltrato, se clasifican de la siguiente
manera:

Vertical Descendente: Desde la jefatura hacia un/a subordinado/a

Vertical Ascendente: Desde los/las subordinados/as hacia la jefatura

Horizontal: Se da entre pares o grupos de pares.

Luego presenta las situaciones denunciables y NO denunciables.

Posteriormente Luz Angélica presenta la medidas de mediacién y sanciones:

Mediacion

Art 22: Desde interpuesta una denuncia y hasta adoptarse una decision de término, la Comisién podra arbitrar
una o mas instancias de mediacion, entre el/la denunciado/a y la persona afectada, sélo si previamente
cuenta con el consentimiento expreso de ambas partes.

Sanciones

Podran ser objeto de las siguientes medidas disciplinarias impuestas en el estatuto administrativo:

a) Censura (anotacioén en la hoja de vida)

b) Multa (privacién de un porcentaje de remuneracion)

c) Suspension del empleo, puede ser desde treinta dias a tres meses

d) Destitucion

Luego se presentan las etapas del flujo de la denuncia en caso de una situacion de acoso o maltrato, esto
aplica para toda la comunidad universitaria y puede denunciar otras personas que no sean victimas:
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¢Sabes que hacer ante situaciones de acoso o maltrato laboral? o
COMISION D= ACGSO ¥ /AL TRATO  ABORAL UNIVERSIDAD DE LOS | AGOS
www.ulagos.cl/Intranet COMISION ACOS0 Y MALTRATO LABORAL

ADMISIBILIDAD

En un plazo maximo de 10 dias habiles la INVESTIGACION
DECISION DE DENUNCIAR comislin, seypronUnEIata- sobra atsdmi El/a fiscal desarrollard la investi
gacian y al término debera emitir

Puedo denunciar coma victima 6 como testi- silidad o inadmisibilidad ce su denuncia.

go, acudiendo a la oficina de Usorno ubicada En caso de ser admitida. la comisian deri- una resolucion sobreseyendo o

en O'higgins 469 y cn Pucrio Montt ubicada vara antecedentes a Fiscalia Interna. bien formulando cargos. Dentro de

en Campus Chinquihue o completando y unidad responsable de la investigacion y este proceso, la persona denuncia-

enviando el formulario de cenuncias a da puede presantar pruebas en su
Arge dal praceso. defensa y formular desca

denuncias.zcosolaboral@ulagos.cl brara a ui

o1 03 o5 o7

ENTREVISTA MEDIACION PROPUESTA ABSOLUCION

ACTO DENUNCIABLE

Soy testigo o victima de una La per la comisién qu ) Realizada Iz denuncia existe la O SANCION

situacion que constituye acoso instancia de mediaci mpre £1/1a fiscal omitira un informe en
o maltrato laboral. s d y cuando exista consentimiento el que se propondra la absolucion
para complementar y corroborar la expraso de ambas partes. de la persona denunclada o bien

informacion senalaca en la deruncia la sancion a aplicar.
enviada, la cual puede ser presencial,
por videollamada, atencion teleféni-
ca o correo electrénico

Recibir informacian de seguimiento Recibir acompanamiente psicoldgico

LA PERSONA
QUE DENUNCIA
TIENE DERECHO A:

o de denuncia y medidas de proteccion durante
de denuncia e

Finalmente, Luz Angélica presenta las actividades que ha realizado la comision desde que se constituy6 el 12
de julio hasta ahora:

- Se han recepcionado 3 denuncias.

- Elaboracién de Formularios, Flujograma, Capsula, Intranet

- Difusion de Comision por Red Interna

- Socializacion en Sedes Stgo y Chiloé

- Atencion de consultas directas

- Coordinacién con equipo psicosocial

- Reunién con Mutual de Seguridad

- Socializacion Consejo Universitario

Rector agrega que esto es parte de la politica institucional, que se construye para generar una sana convivencia.
Le preocupa que los procesos de admisibilidad sean rigurosos, ya que en la normativa publica muchas veces
estos procedimientos se enredan y terminan siendo problemas de tipo de clima laboral. Lo otro que le preocupa
es que se responda oportunamente con los plazos propuestos y de acuerdo a la norma vigente.

Observaciones y comentarios

Director Julio Crespo: confirma que el jefe de servicio (rector), es el que cursa estos procedimientos de
acuerdo al estatuto, por lo cual no es el Prorrector quien los autoriza. Ya que no existe ningin documento que
permita delegar la funcién en este tipo de situaciones.

Director ITR Danilo Curumilla: valora la importancia que se le esta entregando a este tema, y que dentro de
la comisidn exista un integrante desde el punto de vista legal. Ya que dentro del rol de directivos y jefaturas
implica tomar decisiones que se puedan malentender.

Director Juan Carlos Uribe: considera que las instancias iniciales estan demasiado sensibles, se puede
malinterpretar, por eso la admisibilidad es muy importante.

Consejero Omar Santana: se refiere a la forma en que se hacen y dicen las cosas, el trato entre personas
depende de la forma. Agrega que de acuerdo al estatuto administrativo, la autoridad superior de la institucion o
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jefe de servicio es la Unica persona que puede mandatar a un sumario administrativo. Como sugerencia, agregar
que la comisién podria proponer a la autoridad superior el sumario administrativo.
Prorrector Roberto Jaramillo: menciona que este decreto tenia un antecesor, que no se alcanzé a poner en
practica. Este decreto fue construido en comisiones tripartitas de académicos y funcionarios y el espiritu del
legislador fue que la autoridad superior no tuviera ninguna injerencia, ni intervencion en el actuar de la comision,
para que tenga autonomia. Con respecto a la instruccion del sumario, en el articulo 13 dice, “una de las
funciones de la Prorrectoria es instruir acciones administrativas a través de la fiscalia interna”, o sea en otros
términos acoger, derivar y tramitar. Por otra parte en el Titulo VIl del procedimiento disciplinario sefiala que se
derivaran los antecedentes a la fiscalia interna para que proceda con el procedimiento administrativo de
sumario. Llegando finalmente al rector, cuando se debe aplicar la sancion, ya que eso no es delegable.
Contralor Jorge Higuera: acota que es necesario revisar esta parte del reglamento, mirado desde el punto de
vista de la potestad que tiene el jefe de servicio para instruir los sumarios. No es un cuestionamiento hacia la
comision, ya que queda claro que le corresponda la admisibilidad. Sugiere hacer un acuerdo complementario.

Finalmente el Rector agradece a la comision la presentacion y entrega de informacién.

PUNTO N°6. PRESENTACION EJECUTIVA REGLAMENTO DE CARRERA ACADEMICA
PRESENTA VICERRECTORA ACADEMICA, SRTA. MARCIA ADAMS

Vicerrectora Adams menciona que la presentacion de manera ejecutiva, se les entrega a cada uno de los
integrantes del consejo universitario un documento en fisico, agrega que durante la tarde cada uno recibira un
documento digital acompafiando de un memo conductor, para ser trabajado al interior de los departamentos y
realizar las propuestas y/o sugerencias.

Vicerrectora menciona que el proposito de esta propuesta de trabajo es: “Dado el avance y el crecimiento que
ha experimentado nuestra Universidad, en sus 30 afios, s necesario e imperioso avanzar en una actualizacion
y modernizacioén de la normativa asociada a procesos que constituyen el desarrollo de la vida académica de los
y las académicos(as) de la Universidad de Los Lagos, en forma participativa”

Es necesario avanzar en el DA N°51, relacionado con las promociones y nombramientos (conocido como el
Reglamento de jerarquia)y el DA N°108, que es el que regula la calificacion académica.

Destaca que este es el “paraguas”, es un documento importante en la vida de los académicos/as, y que sienta
las bases para poder entrar en la revisién y adecuacion de los instrumentos asociados.

La Vicerrectora presenta el contexto de este documento:

» ElIReglamento de Carrera Académica es un documento de alta relevancia para el desarrollo de la vida
académica.

» Este reglamento ha sido materia de arduo trabajo liderado por la Vicerrectoria Académica del
Vicerrector Jaramillo y de esta actual Vicerrectoria.

» Se destaca la participacion de académicas y académicos de las mas altas jerarquias de nuestra Casa
de Estudios y también de otras universidades nacionales € internacionales, quienes han asesorado en
la mirada y construccion de este documento.

» De igual forma se ha revisado diferentes documentos de carrera académica de otras casas de
estudios.

La metodologia:

» Este es un “documento/propuesta” que hoy ponemos a disposicion de los Departamentos Académicos,
Centros de Investigacion, Sedes y Asociacion de Funcionarios Académicos.

»  Elobjetivo es provocar la discusion de todos los miembros de la comunidad académica, de manera tal
de que cada uno(a) de las y los académicas(os) participe en forma activa.
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» Se otorgara un plazo de 90 dias aproximadamente para realizar la discusion al interior de los
Departamentos Académicos, Centros de investigacion, Sedes y Gremio preparar los aportes que se
haran llegar en el mes de enero de 2024.

»  Se conformara una comisién compuesta por 6 Directores(as) de Departamento, quienes, junto a esta
Vicerrectoria, seran los encargados de preparar el documento final con los aportes enviados.

» Larecepcion de los aportes se realizara directamente a la Sra. Mirza Brito con copia a la Vicerrectora
durante las dos Ultimas semanas de enero de 2024.

» La comisién trabajara en el consolidado para ser presentado a fines del mes de marzo y asi iniciar el
paso por los cuerpos colegiados.

Posterior a finalizar este proceso y se decrete nuevo reglamento, se trabajaran en los otros dos decretos
mencionados.
Destaca la vicerrectora en que es muy importante que el proceso se lleve a cabo de manera participativa.

Vicerrectora solicita al consejo universitario conformar la comision, la cual quedé integrada por los siguientes
directores/as:

Rodrigo Lagos, Director Departamento de Educacion

Julio Crespo, Director Departamento Cs Bioldgicas y Biodiversidad

Carla Bittner y Felipe Almendras, Directora y Subdirector de Departamento de salud

Hernan Delgado, Director Departamento Cs Sociales

Virginia Montafia, Directora Departamento de Cs Administrativas y Econdémicas

Alex Pavié, Director Departamento de Humanidades y Arte

Sablwn =

Observaciones y comentarios

Rector Oscar Garrido: destaca algunas ideas, lo primero que todo académico debe hacer docencia e
investigacion, sin embargo la investigacion muchas veces queda invisible. Es importante focalizar los esfuerzos
y hacer las cosas bien. Destaca la participacion en este documento del Vicerrector de investigacion y postgrado
Oscar Diaz, agrega que las observaciones seran muy bien recibidas y que la relevancia de la comision recién
conformada, permitira filtrar las buenas ideas. Solicita a los directores/as organizar el trabajo en los
departamentos, donde todas/os participen, pero de manera ordenada.

Director Julio Crespo: sugiere empezar a trabajar lo mas pronto posible, y ademas en este mismo trabajo de
la comision se pudiera evaluar el sistema informatico que esta relacionado con este tema.

*La vicerrectora acoge la sugerencia.

Consejero Omar Santana: junto con el reglamento, sugiere evaluar el reglamento de los estudiantes, ya que
en esta carrera académica se considera con un 30% la evaluacién de los estudiantes y ese es un tema
recurrente tratado en Consejo Universitario, por la falta de regulacién en los estudiantes al momento de evaluar
a los docentes.

*Prorrector, menciona que va a existir mucha normativa que se va a tener que revisar una vez se apruebe este
reglamento.

Vicerrectora finaliza agradeciendo la disposicién para conformar y trabajar en la comision.

PUNTO N°7. VARIOS

1. Rector Garrido: Posterior a las observaciones y comentarios de varios directores/as, con
respecto a la voceria paralela del Consejo Superior, que en ocasiones distorsiona y cuestiona las
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decisiones tomadas por el cuerpo colegiado, se decide plasmar en el acta la preocupacion de
respetar la institucionalidad y precisar la voceria, ya que existe de manera formal la Secretaria
Ejecutiva en el Consejo Universitario y la Secretaria General en el Consejo Superior. Rector
menciona que sera transmitido al consejo superior.

Para transparentar el acta se mencionan los comentarios emitidos:

- Julio Crespo, menciona su preocupacion, con respecto a la voceria del consejero superior Roberto Canales
presentando escenarios oscuros con respecto a los temas tratados en el consejo superior, en términos legales
le asaltan dudas si es parte de la norma y la forma en que debe conducirse un miembro del consejo superior.
- Director Rodrigo Lagos, se refiere al cuidado de la institucionalidad, con respecto a las decisiones y manejo
de las vocerias. Los acuerdos y las voluntades estan representadas en el acta oficial y aprobada por el cuerpo
colegiado que corresponda.

- Consejero Omar Santana, menciona que este tema de vocerias paralelas, no es primera vez que ocurre en la
universidad, incluso en alguna oportunidad hubo un consejero superior del estamento no académico que citaba
a asambleas y distorsionaba la informacién financiera de tal manera de intentar provocar un quiebre de la
institucionalidad. El consejero Santana menciona que el estamento no académico cuenta con un reglamento
con respecto a la representacion de los cuerpos colegiados (decreto universitario 4866/2004), donde se
menciona que es una representacion institucional, y la forma de entregar la informacién es a través de las
asociaciones gremiales en reuniones con las directivas o en espacios que sean invitados por estas. Siguiere
ver lo que dice el reglamento del Consejo Superior con respecto a este tema.

- Maria Angélica Castillo, considera que un cuerpo colegiado como el Consejo Superior debiera tener
normativas que regulen el comportamiento basico, y si no existen, el Consejo Universitario deberia solicitarlas.
Por otra parte el consejero superior Roberto Canales, hace declaraciones y vocerias de una acta que no esta
aprobada.

Sin otro punto por tratar se cierra la sesion a las 13,15 horas.

MARLYS LEAL OYARZUN
SECRETARIA EJECUTIVA
CONSEJO UNIVERSITARIO

cc. Vicerrectoria Académica
Archivo secretaria Consejo Universitario.
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