7] APRUEBA BASES DE CONVOCATORIA PARA EL
CSG/C%/CSO PROGRAMA “BECAS DIPLOMADO EXTENSION EN
COMUNICACION, TERRITORIO Y GESTION CULTURAL

2021", PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD

REGIONAL.
’ 000239
RESOLUCION EXENTA N° T
PUERTO MONTT, O 7 MAY 2021
VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 21.045 que crea el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio; en la Ley N° 19.880 de Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley
N° 1/19.653, de 2000, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado; en la Resolucion N° 7 de 2019, de la Contraloria General de la Replblica; en la Ley N°
21.289 que aprueba Presupuesto para el Sector Piblico para el afio 2021; en el Decreto Supremo N° 6 de 2019 del Ministerio de las
Culturas, las Artes y el Patrimonio; en la Resolucion Exenta N° 24 de 23 de marzo de 2019 de la Subsecretaria de las Culturas y las
Artes.

CONSIDERANDO

Que, el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, es la
Secretaria de Estado encargada de colaborar con el Presidente de la Republica en el disefio, formulacion e implementacion de
politicas, planes y programas para contribuir al desarrollo cultural y patrimonial arménico y equitativo del pais en toda su diversidad,
reconociendo y valorando las culturas de los pueblos indigenas, la diversidad geogréfica y las realidades e identidades regionales y
locales, conforme a los principios contemplados en la Ley N° 21.045.

Que, el Ministerio, cuenta con la Subsecretaria de las Culturas y las Artes,
la que tiene como objeto proponer politicas al Ministerio y disefiar, ejecutar y evaluar planes y programas en materias relativas al
arte, a las industrias culturales, a las economias creativas, a las culturas populares y comunitarias, a las asignadas en la Ley N°
21.045 y las demas tareas que el Ministerio le encomiende.

Que, la Subsecretaria de conformidad con el articulo 39 de la Ley N°
21.045, es para todos los efectos la sucesora y continuadora legal del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, con todos sus
derechos, obligaciones, funciones y atribuciones.

Que, el articulo 13 de la Ley de este Ministerio contempla que en cada
region del pais existira una Secretaria Regional Ministerial, que sera un colaborador directo del Intendente, que dependeré técnica y
administrativamente del Ministerio, de conformidad a la normativa vigente.

Que, el numeral 9° del articulo 3° de la referida ley, establece como
funcion del Ministerio, fomentar y facilitar el desarrollo de capacidades de gestion y mediacion cultural a nivel regional y local, y
promover €l ejercicio del derecho a asociarse en y entre las organizaciones culturales, con el fin de facilitar las actividades de
creacién, promocion, mediacion, difusion, formacion, circulacion y gestion en los distintos ambitos de las culturas y del patrimonio.
¢ Que, la Secretarfa Regional Ministerial de la Region de Los Lagos debe
cumplir con el objetivo general de su Politica Regional de Cultura para el periodo 2017-2022 de fomentar la certificacion de las
competencias para los agentes culturales locales de la region generando acciones en conjunto con instituciones de educacion
superior, gremios u organizaciones pertinentes para promover procesos formativos en materia de artes, culturas y patrimonio, que
permitan ampliar las posibilidades de insercion laboral mediante la certificacion de artistas, cultores, mediadores y agentes
culturales.



Que, el Programa Fortalecimiento de la Identidad Regional, tiene como
objetivo ampliar el acceso a bienes y servicios artisticos y culturales a habitantes de comunas distintas a las capitales regionales,
especialmente a aquellas localizadas en zonas geogréficas aisladas, contribuyendo de esta manera a la descentralizacion de la
oferta artistica y cultural en las regiones. Por otra parte, el programa Red Cultura en afios anteriores realizo diversos laboratorios
transversales, instancias de participacion dirigidas a Encargados de Cultura, Administradores de Espacios Culturales, agentes
culturales y representantes de organizaciones culturales comunitarias, siendo la “certificacion de competencias” una demanda
recurrente en las jornadas de trabajo y escucha mencionadas anteriormente.

Que, debido al contexto antes sefialado, se suscribid un Convenio de
colaboracion entre la Secretaria Regional Ministerial de las Culturas, las Artes y el Patrimonio y la Universidad de Los Lagos y
colaboracion y transferencia en la misma Secretaria Regional Ministerial y el Instituto de la Comunicacion e Imagen de la
Universidad de Chile, para la ejecucion del programa “Becas Diplomado de Extension en Comunicacion, Teritorio y Gestion Cultural
2021" en la Region de Los Lagos, accion programatica que tiene por finalidad fortalecer el capital humano en el sector cultural.

Que, para cumplir con el fin anterior, es necesario realizar una
convocatoria con el fin de otorgar una alternativa de formacion académica en el &mbito de la Gestion Cultural, que permita fortalecer
las competencias y profesionalizacion de Encargados de Cultura de Municipalidades, Espacios Culturales, Organizaciones
Culturales Comunitarias sin fines de lucro y artistas gestores de la Region de Los Lagos, a través de un espacio formativo
académico, donde se combina una metodologia teérica y practica que propicia el intercambio de experiencias, la exploracion y
creacion de redes entre los participantes, cuyas bases se aprueban por el presente acto.

Que, la mencionada convocatoria para la participacion a la actividad “Becas
Diplomado de Extensién en Comunicacién, Territorio y Gestion Cultural 201", Programa Fortalecimiento de la Identidad
Regional” estara abierta desde la fecha de publicacion de estas bases hasta 20 dias posteriores a la publicacion de las mismas.

Que, atendido lo anterior, se hace necesario dictar el acto administrativo
respectivo que apruebe las bases de la Convocatoria, por lo tanto,

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébense las bases de convocatoria para participar
en la actividad denominada “Becas Diplomado de Extensién en Comunicacion, Territorio y Gestion Cultural 2021, Programa
Fortalecimiento de la Identidad Regional”, cuyo texto es el siguiente:

BASES DE CONVOCATORIA:
“BECAS DIPLOMADO DE EXTENSION EN COMUNICACION, TERRITORIO Y GESTION CULTURAL 2020”

MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y EL PATRIMONIO REGION DE LOS LAGOS
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD REGIONAL Y RED CULTURA.

1. Antecedentes

La Ley N° 21.045 que crea el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, tiene por mision contribuir al desarrollo
cultural y patrimonial arménico y equitativo del pais en toda su diversidad, reconociendo y valorando las culturas de los
pueblos indigenas, la diversidad geogréfica y las realidades e identidades regionales y locales.

El Ministerio cuenta con la Subsecretaria de las Culturas y las Artes, la que tiene como objeto proponer politicas al
Ministerio y disefiar, ejecutar y evaluar planes y programas en materias relativas al arte, a las industrias culturales, a las
economias creativas, a las culturas populares y comunitarias.

Segln lo dispuesto en el Parrafo II, articulo 3, numero 9), dentro de las funciones y atribuciones, sefiala que le
corresponde, fomentar y facilitar el desarrollo de capacidades de gestion y mediacion cultural a nivel regional y local, y
promover el ejercicio del derecho a asociarse en y enfre las organizaciones culturales, con el fin de facilitar las



actividades de creacion, promocion, mediacion, difusion, formacion, circulacion y gestion en los distintos ambitos de las
culturas y del patrimonio.

La Secretaria Regional Ministerial de la Region de Los Lagos debe cumplir con el objetivo estratégico de su Politica
Regional de Cultura para el periodo 2017-2022, de fomentar la certificacion de las competencias para los agentes
culturales locales de la region, generando acciones en conjunto con instituciones de educacién superior, gremios u
organizaciones pertinentes para promover procesos formativos en materia de artes, culturas y patrimonio, que permitan
ampliar las posibilidades de insercion laboral mediante la certificacion de artistas, cultores, mediadores y agentes
culturales.

El Programa Red Cultura cuyo quehacer programatico esta articulado por dos dimensiones interrelacionadas:
i. el fomento de la asociatividad y de la activacion comunitaria en tomo a procesos capaces de catalizar
experiencias desde el arte y la cultura, y
i. el desarrollo de instrumentos y estrategias para la Planificacion Cultural con sustento en la
participacién ciudadana, cuyo objeto es la sostenibilidad de los procesos de activacion generados por el
programa en los territorios intervenidos y garantizar representatividad de los intereses en materia de desarrollo
cultural que existen en y entre los territorios comprendidos en las distintas comunas del pais.

Estas dimensiones genéricas, como se vera en lo sucesivo, permiten el entendimiento enlazado y secuencial de los
componentes del programa, en beneficio del cumplimiento de su propdsito. En este contexto sefialar que el Programa
Red Cultura, ha realizado a partir del afio 2014, instancias de participacion dirigidas a Encargados de Cultura
Municipales, Administradores de Espacios Culturales Publicos y Privados sin fines de lucro y representantes de
Organizaciones Culturales Comunitarias, siendo la “certificacion de competencias” una demanda recurrente en las
jornadas de trabajo y escucha mencionadas anteriormente.

Por su parte, el Programa Fortalecimiento de la Identidad Regional, tiene como objetivo ampliar el acceso a bienes y
servicios artisticos y culturales a habitantes de comunas distintas a las capitales regionales, especialmente a aquellas
localizadas en zonas geograficas aisladas, contribuyendo de esta manera a la descentralizacion de la oferta artistica y
cultural en las regiones.

Por otra parte, Los Programas sefialados, Fortalecimiento de la Identidad Regional y el Programa Red Cultura, tiene
entre sus objetivos generar espacios de capacitacion y formacién de los profesionales que desempefian funciones en
Municipios, Espacios Culturales y Organizaciones Culturales de base Comunitaria, dichas acciones permiten cumplir con
el Convenio de Desempefio Colectivo.

Debido al contexto antes sefialado, se suscribié un convenio de colaboracion y transferencia de recursos entre la
Secretaria Regional Ministerial de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, Region de Los Lagos y la Universidad de Los
Lagos; y a su vez un convenio de colaboracion entre la misma Secretaria Regional Ministerial y el Instituto de la
Comunicacion e Imagen de la Universidad de Chile, para la ejecucion del programa “Becas Diplomado de Extension en
Comunicacion, Territorio y Gestion Cultural 2021", en la Region de Los Lagos, accion programatica que tiene por
finalidad fortalecer el capital humano en el sector cultural.

En virtud del convenio referido, la Secretaria Regional Ministerial de las Culturas, las Artes y el Patrimonio dispondra de
un presupuesto estimado $6.000.000.- (seis millones de pesos), para el financiamiento de 35 becas para cursar el
Diplomado de Extension en Comunicacién, Territorio y Gestion Cultural, presupuesto que sera transferido a la
Universidad de Los Lagos y financiara de manera integral la ejecucion de dicho programa de estudios, cuya tercera
version se dictara en modalidad virtual. '

La Universidad de Los Lagos dispondra de la Plataforma Virtual de Formacion Continua (fevirtual.ulagos.cl), para la
realizacion las clases virtlales, ademéas dispondrd de un interlocutor que actuard como Director Académico del
programa, el que debera tener permanente comunicacion con las contrapartes institucionales durante la ejecucion del
diplomado.



2. Objetivos de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objetivo ofrecer una alternativa de formacién académica en el ambito de la
Comunicacion, Territorio y Gestion Cultural, que permita fortalecer las competencias y profesionalizacion de Encargados
de Cultura de Municipalidades, Espacios Culturales Publicos y Privados sin fines de lucro, Organizaciones Culturales
Comunitarias y artistas gestores de la Region de Los Lagos, a través de un espacio formativo academico, donde se
combina una metodologia tedrica y practica que propicia el intercambio de experiencias, la exploracion y creacion de
redes entre los participantes.

En particular, mediante esta convocatoria se busca:

- Proporcionar conocimientos tedricos actualizados que permitan una comprension de los procesos de desarrollo
cultural desde una’perspectiva local y global, asi como herramientas metodolégicas necesarias que posibiliten a
los estudiantes enfrentar de una manera creativa y eficaz la gestion cultural en sus diversos &mbitos de accion.

- Ofrecer y propiciar un espacio de encuentro, analisis y reflexion disciplinar entre los gestores culturales de la
region en didlogo con expertos, especialistas y académicos nacionales e internacionales del &rea, asi como
entre sus propios pares.

- Entregar herramientas metodologicas, tedricas y practicas para la formulacion y gestion de proyectos culturales,
entendiendo esta materia como una estrategia fundamental para el ejercicio practico de la gestion cultural.

- Facilitar la formacién de redes territoriales de gestores culturales de la regién, como una manera de fortalecer y
~ articular el desarrollo local desde una perspectiva de descentralizacion.

- Entregar un panorama global de la gestion cultural, abordando desde una perspectiva amplia y critica, capaz de
dialogar tanto con los actuales desafios culturales y de desarrollo a nivel pais, y al mismo tiempo, tener una
opinion y una actitud colaborativa con los propésitos de otras naciones, organismos y redes internacionales.

Definiciones
Para efectos de la presente’convocatoria, se entendera por:
Formulario de Postulacién: Documento de identificacion del postulante y la organizacion / municipalidad / espacio

cultural a la que representa, el cual se encontrara de manera descargable, junto a estas bases, en la pégina web
https://www.cultura.gob.cl/convocatorias/beca-diplomado-loslagos

Admisibilidad: Proceso previo a la evaluacion, en el que se revisa que el postulante cumpla con los requisitos de
ingreso para la evaluacion de esta convocatoria. Se revisa que se hayan adjuntado los documentos de acuerdo con los
formatos y contenidos solicitados.

Dossier de la organizacion: Es un documento escrito, que contiene informacion historica de la institucion y/o
organizacion que representa, sus objetivos, aportes al desarrollo cultural local y publico al que esta dirigido, principales
logros, actividades y acciones, junto a toda la informacion que pueda considerarse importante para construccion de
dicho expediente.

Plan Municipal de Cultura: Corresponde a una herramienta de gestion, cuyo proposito es guiar el desarrollo cultural de
una comuna. Su disefio se caracteriza por una construccion participativa en términos de necesidades, demandas y
estrategias de accion en materia artistica y cultural de cada comuna. Se entendera que un Plan Municipal de Cultura, ha
sido construido participativamente cuando cumple con los siguientes requisitos:

a) El diagnostico de necesidades culturales de la comuna ha considerado en su construccion consultas ciudadanas,
entrevistas, diélogos, cabildos u otras instancias participativas, conforme la Ley N°20.500



b) Luego de su elaboracion, ha sido presentado a la comunidad a través de los Consejos de la Sociedad Civil (COSOC)
cuando exista y/o a través del Concejo Municipal, para su validacion.

Un PMC debe definir con la mayor precision posible las tareas y responsabilidades que deben cumplir los diversos
actores culturales, en los distintos &mbitos del quehacer cultural local para facilitar la coordinacion de esfuerzos.

Plan de Gestién: Documento formal que contiene la vision y misién de la institucion, asi como su planificacion
programética, identificando caracteristicas de la comunidad y su realidad artistica y cultural. Su disefio se caracteriza por
una construccion participativa en términos de necesidades, demandas y estrategias de accion en materia artistica y
cultural del Espacio Cultural.

Actividades y acciones Participativas: corresponden a reuniones, cabildos, encuentros ciudadanos, asambleas,
mateadas, dialogos participativos, y otros de similares caracteristicas, que tengan por fin incorporar a la comunidad en
procesos de informacion pata la posterior toma de decisiones.

Organizacion cultural: grupo de 3 o més personas que desarrollen trabajo permanente y sostenido en el tiempo,
entorno a acciones especificas de carécter colectivo, con sentido artistico y/o cultural, asociadas al desarrollo del
territorio que habitan. Tiene alto reconocimiento social, una légica de aceptacion de la diversidad cultural y vocacion de
transformacién territorial a través de la intervencion en ambitos locales, y movimientos sociales y ciudadanos, cuentan
con fuerte protagonismo en la comunidad. Desarrollan preferentemente actividades gratuitas y en sus actividades
prevalecen contenidos asociados a diversas practicas artisticas culturales.

Iniciativa Cultural: acciones realizadas por las Organizaciones culturales de caracter colectivo con sentido artistico y/o
cultural, es decir que considere las expresiones de la cultura, como la danza, la musica, las artes visuales, el teatro u
otros lenguajes para dinamizar o impactar el territorio que habitan.

3. Publicacion de las Bases

Las Bases se encuentran disponibles en la pagina de la Secretaria Regional Ministerial de la Regién de Los
Lagos, https://www.cultura.gob.cl/convocatorias/beca-diplomado-loslagos

rd

4. Aceptacion de Bases

Para todos los efectos legales, se entiende que, por la sola presentacion de postulaciones a esta convocatoria, el
postulante conoce y acepta incondicionalmente el contenido integro de las presentes bases, y se sujetaré a ellas en
cuanto al procedimiento y resultados.

Al momento de la postulacion, el postulante declara bajo juramento que toda la informacién contenida en ella es veridica
y da fe de su autenticidad. EI Ministerio se reserva el derecho de verificar dicha informacion y en caso que constate que
tiene elementos falsos, la postulacion sera declarada fuera de convocatoria. Sin perjuicio de lo anterior, en caso que un
postulante presentase informacion que pudiese revestir caracteres de delito, el Ministerio de las Culturas, las Artes y el
Patrimonio, remitira los antecedentes al Ministerio Publico.

Asimismo, el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, se reserva la facultad de interpretar las diferentes

materias relacionadas con las presentes bases, conforme los criterios de ecuanimidad que estime convenientes.

5. Recursos disponibles para la convocatoria:

&

La Seremi de las Culturas, las Artes y el Patrimonio de la Region de Los Lagos aportaran:



Para la presente convocatoria la Secretaria Regional Ministerial de las Culturas, las Artes y el Patrimonio dispondra de
un presupuesto estimado $6.000.000.- (seis millones de pesos para el financiamiento de 35 becas para cursar el
Diplomado de Extension en Comunicacion, Territorio y Gestion Cultural, presupuesto que sera transferido a la
Universidad de Los Lagos, y financiard de manera integral la ejecucion de dicho programa de estudios, cuya tercera
version sera en modalidad virtual.

6. Estructura y modalidad de ensefianza:

I. Aspectos Generales

La Secretaria Regional Ministerial de las Culturas, las Artes y-el Patrimonio de la Region de Los Lagos, la
Universidad de Los Lagos y el Instituto de la Comunicacion e Imagen de la Universidad de Chile , han preparado el
Diplomado de Extension en Comunicacion, Territorio y Gestion Cultural, a realizarse a través de modalidad 100% virtual,
(desde Julio a Octubre de 2021, ambos meses inclusive), con el objetivo de ofrecer una alternativa académica para
la formacion de agentes culturales y asi contribuir al desarrollo cultural de la Region de Los Lagos, a través de un
programa realizado acorde a las Politicas Culturales tanto Nacionales como Regionales.

El programa se imparte en un total de 216 horas cronologicas.

1 - Antecedentes del Programa de Estudio:
El Programa de estudio se desarrollara en torno a la implementacion de 8 cursos, agrupados en 4 modulos, los que
forman parte del programa del Diplomado de Extension, los cuales se estructuraran en funcién del siguiente calendario:

N° PROFESOR CURSO FECHA'Y HORASDE
CLASES SINCRONICAS
1 Fabian Retamal Introduccion a la Gestion Cultural. Lunes 5 de julio, 2021 de
18:30 a 20:30 hrs.
Sabado 10 de julio, 2021 de
. 10:00 a 12:00 hrs.
2  BérbaraNegron Institucionalidad Cultural y Politicas Culturales Lunes 12 de julio, 2021 de
18:30 a 20:30 hrs.
Sabado 17 de julio, 2021 de
10:00 a 12:00 hrs.
3 Daniela Vera Cultura, Patrimonio y Territorio Lunes 26 de julio, 2021 de
18:30 2 20:30 hrs.
Sabado 31 de julio, 2021 de
10:00 2 12:00 hrs.

4 Jorge Ferrada Apreciacion estética: de la Obra al Discurso Lunes 2 de agosto, 2021 de
18:30 a 20:30 hrs.
Sabado 7 de agosto, 2021
de 10:00 a 12:00 hrs.

5 Fabian Retamal Taller de Proyectos Culturales | Lunes 16 de agosto, 2021
de 18:30 a 20:30 hrs.
Sabado 21 de agosto, 2021
de 10:00 a 12:00 hrs.

6  Maria José Mira Desarrollo y Formacion de Piblicos Lunes 23 de agosto, 2021
de 18:30 a 20:30 hrs.
Sabado 28 de agosto, 2021



de 10:00 a 12:00 hrs.

7 Ximena Poo Comunicacion y cultura comunitaria Lunes 30 de agosto, 2021
de 18:30 a 20:30 hrs.
Sabado 4 de septiembre,
2021 de 10:00 a 12:00 hrs.

8  Fabian Retamal  Taller de Proyectos Culturales || Lunes 20 de septiembre,
2021 de 18:30 a 20:30 hrs.
Sabado 25 septiembre,
2021 de 10:00 a 12:00 hrs.

Etapa formativa a distancia - via Intemet - en la que se utiliza una plataforma tecnolégica desarrollada y
administrada por la la Universidad de Los Lagos, llamada PLATAFORMA VIRTUAL DE FORMACION CONTINUA DE

@

ULAGOS (fevirtual.ulagos.cl)
2.- Didlogo inaugural internacional de bienvenida y ceremonia de entrega de Diplomas

El Diplomado de Extension en Comunicacion, Territorio y Gestion Cultural contempla un dialogo inaugural
internacional con motivo de la bienvenida a nuevos y nuevas estudiantes, asi como una ceremonia virtual de entrega de
Diplomas. La primera se llevara cabo el sabado 3 de julio a las 10:00 am, mientras que la segunda se llevara a cabo de
manera virtual el sabado 6 de noviembre de 2021 a las 10:00 am. a través de las plataformas de comunicacion digital
de la Universidad de Los Lagos.

Il. METODOLOGIA DE TRABAJO

1 - Comunidades de Aprendizaje:
Metodologia de trabajo especialmente disefiada para programas de formacion en ambientes o aulas virtuales.
Este Diplomado de Extensién contara con 35 estudiantes becados por el Ministerio de las Culturas, las Artes y
el Patrimonio, a través de la Secretaria Regional Ministerial de la Region de Los Lagos.

2 - Sistema de Trabajo: ,
Cada curso tendra una estructura similar referente al uso de la plataforma y sus etapas.

- Publicacion de Texto Guia:

Consiste en subir el curso a la plataforma, iniciandose asi el tiempo de lectura. Desde que se sube el texto los
estudiantes pueden descargar libremente el documento y contaran con una semana para leerlo.

El curso consiste fundamentalmente en un texto en formato PDF, sin embargo el docente debe entregar
bibliografia anexa pertinente a su curso, la que se subira tanto en el curso como en una Biblioteca Virtual creada en la
plataforma.

- Clases sincronicas:

Consiste en la realizacion de docencia a través de la plataforma zoom. Cada curso (8) contempla dos sesiones
de clases sincronicas de 2 (dos) horas cada una. Dichas clases se realizaran los dias lunes de 18:30 a 20:30 hrs y los
dias sabado de 10 a 12 hrs. La presencia y participacion a dichas clases es de caracter obligatorio, dado que se trata de
un programa financiado con fondos publicos y los estudiantes son 100% becados.

- Foro de Aprendizaje:
La primera semana del curso, los estudiantes interacttan directamente con el docente, quien estara a cargo de
proponer temas, motivar la discusién y mediar el debate que surja en torno a los contenidos de su curso. La

participacién activa de cada estudiante en dichos foros es requisito para la aprobacion del curso y sera
evaluada en cada médulo.




Cronograma de Actividades por Médulo

SEMANA 1 SEMANA 2

Actividad

L{M|M|[J|V|S|ILIM|M|J[V]|S|D

Publicacidon del texto guia en la Plataforma

Foro de Aprendizaje

Clases sincrdnicas

(Lunes de 18:30 a 20:30 horas. y Sabado de
10 a 12 hrs)

Entrega de Prueba

3 - Sistema de Evaluacion:
El sistema de evaluacion de este diplomado integra los 8 cursos en 4 modulos. La nota final es el promedio
correspondiente a la sumatoria de dichas notas en porcentajes iguales.

IMPORTANTE: para la aprobacion y certificacion de este diploma es requisito tener un promedio superior a nota 4,0 y
un 100 % de asistencia.

- Evaluacion integrada

El diplomado se construye en base a 8 cursos divididos en 4 médulos. El sistema de evaluacion integra dichos
cursos en 4 evaluaciones. El control o evaluacion integrada se aplica al finalizar dos cursos y tiene como objetivo
evaluar el aprendizaje adquirido en ellos.

La evaluacion es elaborada por el o la profesora y presentado el dia de la clase virtual.

Las instrucciones para la evaluacion seran entregadas por cada uno de los docentes y deben estar claramente
explicadas en los programas de cada curso, mencionando en el mismo documento, la escala de evaluacion y el formato
en que deben ser entregadas las respuestas (alternativa, desarrollo, mapa conceptual, etc.).

La evaluacion estaré a cargo de cada docente, para lo que se entregara una plantilla Excel estandar. Cada
docente informara en la clase sincronica la evaluacion integrada, explicando el objetivo, la ribrica y los items de dicha
evaluacion. Los docentes tendran 15 dias para corregir y enviar las calificaciones, las que serén entregadas a los
estudiantes a la semana sub-siguiente de finalizado el curso, siempre por medio de la plataforma.

- Pre-Proyectos y Proyecto Final:

Al finalizar el curso: "Taller de elaboracién de Proyectos Culfurales ", todos los estudiantes deberan
presentar un proyecto Final.

El Proyecto Final constituye la maxima instancia de evaluacion académica, y por lo tanto, cuenta con la
maxima ponderacion en el calculo de la Nota Final de titulacion. El Proyecto Final debe ser original, no serén validos
proyectos ya ejecutados o segundas versiones, a no ser que cuenten con modificaciones significativas, para lo que se
debera consultar previamente al tutor o tutora.

Certificado de aprobacion

Al finalizar el Diplomado, se hara entrega de un diploma que cettifique la asistencia y participacion
a quienes hayan aprobado el diplomado. El diplomado lo podran aprobar si cumplen con un
promedio igual o superior a 4,0 y una asistencia 100% a las clases sincrénicas y la participacion de



los Foros Tematicos, que sera firmado por la Direccion de Formacién Continua de la Universidad
de Los Lagos.

1. Informaciones

Durante el periodo de postulacion, las personas interesadas en concursar podréan hacer consultas respecto a
estas bases, al siguiente correo electronico catalina.velasquez@cultura.gob.cl hasta los 20 dias corridos
siguientes a la publicacién de las bases. Para consultas relacionadas con el contenido del programa
académico del Diplomado, puede dirigirse al correo arteculturapatrimonio@ulagos.cl

Se hace presente que los postulantes deberan adoptar las providencias necesarias, para procurar tener a
disposicion toda la documentacion requerida en las bases.

Asimismo, se informa que el procedimiento para concursar consta de las siguientes etapas:

- Postulacion

- Admisibilidad

- Evaluacién

- Seleccidn

- Firma de Carta de Compromiso. (Documento en el que el estudiante becado acepta las bases y se
compromete a realizar el programa de estudios en su totalidad).

2. Idioma de los antecedentes

Los antecedentes acompafiados en la postulacion deberan ser presentados en idioma espafiol. Los
documentos presentados en ofro idioma, y que no se encuentren acompafiados con su respectiva traduccion
simple, seran considerados como no presentados.

3. Constatacion del cumplimiento de las bases

La constatacion del cumplimiento de los requisitos de postulacién sera responsabilidad de la Secretaria
Regional Ministerial de las Culturales, las Artes y el Patrimonio de la Region de Los Lagos, representada para
estos efectos por su autoridad regional, durante todo el proceso concursal.

De constatarse algin incumplimiento, la postulacion respectiva sera declarada fuera de concurso, lo cual
operara de la siguiente forma:

- Si se comprueba incumplimiento antes de la seleccion, mediante acto administrativo dictado por la jefatura
del Departamento de Ciudadania Cultural, el que sera notificado en conformidad a las presentes bases.

- Por la autoridad competente, si fuera con posterioridad a la seleccion, inclusive durante la vigencia del
convenio, a través de la dictacion de la respectiva resolucion administrativa, en conformidad a lo dispuesto en
el articulo 53 de la Ley N° 19.880.

CAPITULO II
POSTULACION

La Secretaria Regional Ministerial de las Culturas, las Artes y el Patrimonio de la Region de Los Lagos, ha
definido para el 2021 preparar junto a la Universidad de Los Lagos y el Instituto de la Comunicacion e Imagen de la
Universidad de Chile la tercera version del Diplomado de Extensién en Comunicacion, Territorio y Gestion Cultural,
respondiendo a un eje estratégico de la Politica Regional de Cultura 2017-2022 en fomentar la certificacién de las
competencias para los agentes culturales locales de la region.



El objetivo de dicho programa de estudio:

- Es ofrecer una alternativa académica gratuita y de calidad para la formacion de agentes culturales y asi
contribuir al desarrollo cultural de la Region de Los Lagos, a través de un programa realizado acorde a las
Politicas Culturales tanto nacional como regional.

- Contribuir al desarrollo artistico y cultural de la Region de Los Lagos y, en general, de la zona sur del pais a
partir de la implementacion de un programa de extension, en formato de diploma, con enfoque académico y
multidisciplinario que permita la formacion de especialistas en Gestion Cultural con conocimientos teoricos y
practicos capaces de desenvolverse profesionalmente en el &mbito local, regional y nacional.

Este programa busca entregar conocimientos como también ejercitar y desarrollar habilidades, destrezas y
competencias necesarias para el ejercicio profesional de la gestion cultural. Para ello, es necesario que los profesionales
egresados manejen conocimientos en elaboracion de proyectos, cultura comunitaria, patrimonio, comunicacion,
legislacion cultural y apreciacion estética. El programa apunta a formar profesionales capaces de liderar y gestionar
proyectos y organizaciones culturales, con una vision adecuada a las necesidades y realidades locales. Por tal motivo
incorporamos en la formacion de los estudiantes materias vinculadas a la gestion local, el patrimonio, la mediacion
cultural formacion de pablicos y la cultura comunitaria.

|. PRESENTACION

La Gestién Cultural como disciplina ha experimentado un creciente desarrollo y se ha constituido en una herramienta
fundamental para las artes y la cultura. Este desarrollo, se hace visible, por ejemplo, en el aumento del nimero de
profesionales que trabajan en el sector, como en el interés que existe por acceder a programas académicos de
formacion en Gestion Cultural.

El Diplomado de Extension en Comunicacion, Territorio y Gestion Cultural, tiene como uno de sus objetivos centrales, €l
contribuir al desarrollo artistico y cultural de la Region de Los Lagos. Ciertamente este programa académico se plantea
como una alternativa que pueda dar respuesta a la actualizacion de conocimientos y perfeccionamiento. Para lograrlo se
integra en su malla curricular, a académicos, especialistas y profesionales del area.

1. Quienes pueden postular

En este sentido, el llamado de la convocatoria busca potenciar a los equipos municipales de cultura, organizaciones
culturales comunitarias, espacios culturales y artistas gestores culturales, que dinamicen culturalmente el territorio en el
que habitan. Esta instancia les permitira mejorar la oferta programética que cada institucion elabora anualmente,
fortalecer el capital humano, principaimente de quienes estan a cargo de liderar o conducir procesos de participacion
cultural o proyectos culturales. Asimismo, sera un espacio significativo, en el cual cada agente cultural compartira
experiencias entre sus pares de la region, permitiendo el intercambio y la conformacién de redes para futuros proyectos
intercomunales o regionales.

2. El Diploma se encuentra especialmente dirigido a trabajadores y trabajadoras del area cultural, que no han
contado con la posibilidad de profesionalizar sus estudios o su quehacer validado por el oficio, profesionales del
mundo de la cultura en general: artistas de todas las disciplinas, gestores culturales, dirigentes sociales
representantes de organizaciones culturales de base comunitaria, académicos, profesores e investigadores
interesados en el area, asi como para administrativos o funcionarios con cargos de responsabilidad en
organismos publicos o privados directamente relacionados con el tema o afines, tanto de nivel regional como
municipal o local, tales como Museos, Bibliotecas, Corporaciones, Fundaciones, Centros Culturales, turismo y
medios de comunicacion.

3. p
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4, Modalidades de Postulacion:

Con la finalidad de organizar las postulaciones, se han definido modalidades a partir de los objetivos estratégicos de la
Politica Cultural Regional 2017-2022 de la Regién de Los Lagos, documento emanado de propuestas realizadas por la
ciudadania en la Convencion Regional de Cultura, cada eje cultural y los diagnosticos y probleméticas fueron obtenidos
y sistematizados en los encuentros regionales. Una de las definiciones que se configura como un objetivo estratégico es
“Fomentar la certificacion de competencias para los agentes culturales locales de la Regién de Los Lagos”, entendiendo
en este caso como agente cultural local a las Municipalidades, Espacios Culturales, Organizaciones Culturales de base
comunitaria y artistas gestores de todas las disciplinas que tengan residencia en la Region de Los Lagos.

La presente convocatoria contempla tres modalidades:

a) Municipalidades y Espacios Culturales, podran postular encargados/as o profesionales de los equipos de

cultura e infraestructura cultural municipal, profesionales de los equipos de Corporaciones, Casas de Cultura,
Centros Culturales, Teatros, Museos, Casas de Estudios con carreras vinculadas al arte y Fundaciones
culturales de derecho privado con fines publicos, que trabajen en la implementacion de soluciones en el ambito
de la gestion cultural pablica municipal.
Se otorgard una mayor ponderacién a aquellos postulantes de comunas que cuenten con Planes
Municipales de Cultura elaborados y vigentes a la fecha, en proceso de elaboracién, actualizados ylo en
proceso de actualizacién. A esta modalidad solo podran postular Municipios y Espacios Culturales de la
Region de Los Lagos.

b) Organizaciones Culturales Comunitarias sin fines de lucro, podran participar de la convocatoria
representantes, integrantes y/o profesionales que sean miembros de Organizaciones Culturales con fines
artisticos, comunitarios y/o educativos de la Region Los Lagos, considerando una antigliedad de al menos dos
(3) afios de trabajo de la organizacion en el territorio.

A esta modalidad sélo podran postular representantes o miembros de Organizaciones Culturales
Comunitarias de la Region de Los Lagos.

c) Artistas Gestores, podran participar de esta convocatoria gestores culturales que cuenten con una trayectoria
de al menos tres_(3) afios de trabajo en gestion cultural comprobable, generando instancias de organizacion y
dinamizacion social del territorio, entendida como una herramienta que facilita la participacion activa de la
ciudadania en el desarrollo cultural y procurando el fortalecimiento del tejido social.

Aesta modalidadasolo podran postular artistas gestores de la Region de Los Lagos.

El participante debera considerar que su postulacion seré evaluada en torno a la Identificacion del Postulante,
Descripcion de la Gestion Cultural Local realizada y fundamentacion de la postulacion. Segun lo estipulado en Capitulo
[Il, numeral 3 de las presentes bases.

Sumado a lo anterior, el participante debera considerar que su postulacion sera evaluada en torno al perfil y trayectoria,
ademas del aporte de la institucion en la gestion cultural territorial y fundamentacion de la postulacion.

3. Postulacion y documentos anexos que se deben acompaiar a la postulacion

Las postulaciones deberan cumplir con las siguientes formalidades de presentacién, debiendo adjuntar los documentos
que a continuacion se solicitan, se consideran indispensables para dejar constancia indubitable del cumplimiento de los
requisitos exigidos, de las condiciones establecidas en las bases y evitar perjuicio a los/las interesados/as, por lo que la
no presentacién de uno de ellos serd causal de declaracion de “Fuera de Bases”. (La presente convocatoria no
exige al postulante tener un grado académico).

3.1 Antecedentes que deben acompaiiar la postulacion
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Los postulantes deberan adjuntar a su postulacion los siguientes documentos de acreditacion:

Modalidad N° 1. Municipalidades y Espacios Culturales (Departamento de cultura Municipales, Casas de
Cultura, Teatros, Corporaciones, Casas de Estudios con carreras vinculadas al arte y Fundaciones culturales
con fines plblicos): Tiene por objetivo que el beneficiario de la beca pertenezca al sector municipal o representante de
un espacio cultural. Se otorgara una mayor ponderacion a aguellos postulantes de comunas que cuenten con Planes
Municipales de Cultura elaborados vigentes a la fecha, en proceso de elaboracion, actualizados y/o en proceso de
actualizacién. A esta modalidad solo podran postular Municipios y Espacios Culturales de la Region de Los Lagos.

a. Formulario de postulacion, completa en todos sus campos, que incluye identificacion del postulante, descripcion
de la gestion local del departamento cultura, espacios culturales, Teatros, Museos, casas de cultura y/o
corporaciones o fundaciones culturales, fundamentacion de la postulacion.

b. Fotocopia de la cédula de identidad por ambos lados.

@

c. Documentacion que certifique la formacion académica declarada en el formulario de postulacion. (Licencia de
ensefianza media, cursos, titulo profesional, diploma, magister).

d. Carta del Alcalde o representante legal del espacio cultural, en donde se expresa el apoyo al postulante,
indicando €l nombre del mismo, declarando el rol del postulante en la institucion y su funcion dentro del equipo
de cultura y/o departamento de cultura y/o espacio cultural.

e. Documentos que den cuenta de la gestion territorial y participativa que realiza la institucion. (Planes
Municipales de Cultura elaborados, en proceso de elaboracion, actualizados y/o en proceso de actualizacion,
Plan de gestion del Centro Cultural, actas de cabildos culturales, entre otros insumos producidos desde
departamento, casa de la cultura, corporacion y/o fundacion cultural.

f.  Carta de motivacion que permita visualizar el interés y objetivos de postulacion al programa de estudios.
Modalidad N° 2. Organizaciones Culturales Comunitarias sin fines de lucro: Tiene por objetivo que el beneficiario
de la beca pertenezca alguna organizacion cultural con enfoque participativo, territorial y comunitario, considerando una
antigiiedad de al menos tres (3) afios de trabajo, que cuente con al menos 1 Iniciativa Cultural que desarrolle de manera

permanente y NO ocasional, que desarrolle actividades gratuitas, voluntarias, solidarias y/o de libre acceso.

a. Formulario de postulacion, completa en todos sus campos, que incluye identificacion del postulante, identificacion
de la organizacion, fundamentacion de la postulacion.

b. Fotocopia de cédula de identidad por ambos lados.

¢. Documentacion que certifique la formacion académica declarada en el formulario de postulacion. (Licencia de
ensefianza media, cursos, titulo profesional, diploma, magister).

d. Declaracion jurada simple, en donde el representante legal de la organizacion o equipo directivo expresa su
apoyo al postulante, indicando el nombre del mismo, declarando el rol y su funcion en la organizacion cultural.

e. Documentacion de presentacion y/o Dossier de la organizacion que describa su quehacer y que identifique
claramente las actividades realizadas de forma permanente y no ocasional.

a. Carta de motivacion que permita visualizar el interés y objetivos de postulacién al programa de estudios.



¢

Modalidad N° 3. Artistas Gestores: Tiene por objetivo que el beneficiario de la beca, desarrolle su trabajo en torno a la
gestion cultural y que cuente con trayectoria de al menos tres (3) afios comprobable.

a. Formulario de postulacion, completa en todos sus campos, que incluye identificacion del postulante,
fundamentacion de la postulacion.

b. Fotocopia de cédula de identidad por ambos lados.

¢. Documentacion que certifique la formacion académica declarada en el formulario de postulacion. (Licencia de
ensefianza media, cursos, titulo profesional, diploma, magister)

d. Cartas de al menos 3 representantes de organizaciones culturales expresan su apoyo al postulante, indicando el
nombre del mismo, declarando el rol y su funcion en cuanto al desarrollo de actividades culturales.

e. Documentacion de presentacion y/o Dossier que describa su quehacer en torno al desarrollo cultural de la region,
y que identifique claramente las actividades realizadas en tomo al desarrollo cultural de la region que habita.

. Carta de motivacion.que permita visualizar el interés y objetivos de postulacion al programa de estudios.
La presente convocatoria tiene un caracter Unico de postulacion, entendiendo que cada, municipalidad, espacio
cultural, organizacion cultural sin fines de lucro y artista gestor cultural, sélo podra postular una vez. Esto significa que
dentro del equipo presentado en el “Formulario de Postulacion”, las personas alli individualizadas no deben repetirse en

ofras postulaciones.

En el caso de que una persona presente dos postulaciones, se considerara la primera postulacion recepcionada.

4. Incompatibilidades de los/las postulantes
No podran postular a esta convocatoria quienes se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

= Auforidades y trabajadores(as) del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, cualquiera sea su situacion
contractual (planta, contrata, contratados(as) bajo el Codigo del Trabajo o a honorarios).

= Personas juridicas con fines de lucro en que tengan participacién social (constituyente, socio o accionista)
autoridades y/o trabajadores(as) del Ministerio, cualquiera que sea su situacion contractual (planta, contrata o estar
contratados(as) por el Ministerio bajo el Cédigo del Trabajo o a honorarios). Al momento de postular, debe
individualizarse al constituyente, socios o accionistas de la persona juridica que postula.

= Personas juridicas con o sin fines de lucro y colectivos sin personalidad juridica, que en los proyectos presentados
tengan como equipo de trabajo a autoridades y/o trabajadores(as) del Ministerio, cualquiera sea su situacion
contractual (planta, contrata o contratados bajo el Codigo del Trabajo o a honorarios).

= Ser conyuge o conviviente civil; o tener parentesco por consanguinidad hasta segundo grado en linea recta y hasta
segundo grado en linea colateral, con personas que cumplan labor de miembros de la Comision Evaluadora de esta
Convocatoria, 0 con funcionarios directivos del Ministerio, hasta el equivalente a grado cuatro (4) en la escala
funcionaria.

= Quienes ya hayan cursado versiones anteriores de este diplomado. En especifico quienes hayan cursado el
DIPLOMADO DE EXTENSION EN COMUNICACION, TERRITORIO Y GESTION CULTURAL, PERIODO 2019-
2020.

Si durante el periodo postulacion cesa la incompatibilidad, el postulante se considerara habil, pudiendo participar en
el proceso mientras se encuentre abierto el periodo de recepcion de los antecedentes, siempre y cuando no haya
postulado con antelacion al cese de la inhabilidad.
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El Ministerio revisara durante todo el proceso y hasta la firma del convenio de ejecucion, que los postulantes no
estén afectos a ninguna de las causales de inhabilidad sefialadas. En caso de incumplimiento de lo anterior,
quedaran fuera de la convocatoria.

Lo anterior, sin perjuicio del deber de abstencion que les compete a las autoridades, funcionarios y trabajadores del
Ministerio que intervengan en el proceso, cuando se configure alguna de las causales establecidas en el articulo 12
de la Ley N° 19.880, respecto de alguno de los postulantes.

5. Vias de Postulacion

La postulacion debera presentarse en forma digital a través del Formulario de postulacién de la convocatoria, disponible
en la pagina htips://www.cultura.gob.cl/convocatorias/beca-diplomado-loslagos enviando la documentacion al correo
electronico: postula.loslagos@cultura.gob.cl o en formato fisico ingresando postulacion a través de la oficina de
partes de la Secretaria Regional Ministerial de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, ubicado en Avenida Décima
Region N° 480 Piso 4, Puerto Montt (Edificio Anexo, Intendencia Regional) indicando en el asunto “Postulacién Beca
Diplomado de Extensién en Comunicacion, Territorio y Gestion Cultural 2021, adjuntando todos los documentos
por separado.

Los archivos enviados por correo electronico no podran superar 8 MB y deberan ser enviados en formato PDF sin
comprimir indicando su respectivo nombre. Si los archivos no cumplieran con los requisitos mencionados, se consideran
como no presentados. Serd exclusiva responsabilidad del postulante verificar que estos cumplan con los requisitos
exigidos.

Para verificar la fecha y hora de recepcion de la postulacion, se consideraré la fecha y hora indicada en el correo
electronico recibido.

Aquellos postulantes que no puedan acceder a internet y descargar el Formulario de Postulacion, podrén retirarlo en el
Departamento de Ciudadania Cultural de la Secretaria Regional Ministerial de las Culturas, las Artes y el Patrimonio,
ubicado en Avenida Décima Region N° 480, cuarto piso, Puerto Montt. (Edificio Anexo, Intendencia Regional).

En el caso de la postulacion en soporte material, se considerara como fecha de presentacion la fecha de envio
estampada en el sobre por la empresa de correos, o eventualmente la fecha y hora de ingreso a través de la oficina de
partes del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio de la Region de Los Lagos.

6. Plazo de postulacién

El plazo de recepcion de Tlas postulaciones en soporte digital para la presente convocatoria se extiende desde la
publicacion de las bases en el sitio web https://www.cultura.gob.cl/convocatorias/beca-diplomado-loslagos, hasta los 30
dias corridos siguientes hasta las 17:00 horas. En caso que el vencimiento del plazo para postular cayere un dia inhabil-
entendiendo por tales los dias sabado, domingo y festivos se extendera el plazo hasta el dia habil siguiente a la misma
hora. Toda postulacion efectuada con posterioridad a la fecha y hora de cierre sera considerada admisible.

Calendario y etapas:

10 de mayo: Publicacion de las bases

08 de junio: Cierre de las postulaciones 17:00 hrs:

09 al 18 de junio: Admisibilidad y seleccion

18 junio al 25 de junio: Tramitacion Resolucion Seleccionados
26 de junio: Comunicacion Seleccionados
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7. Notificaciones
El postulante debera indicar en el Formulario Postulacion una direccién de correo electronico para la notificacion de

las distintas etapas concursales, para la declaracion de admisibilidad, seleccion o no seleccion y la declaracion de
postulacion fuera de plazo. Sera responsabilidad del postulante mantener su correo en buen estado.

8. Idioma de los antecedentes
Los antecedentes acompariados en la postulacion deberén ser presentados en idioma espafiol. Los documentos

presentados en otro idioma y que no se encuentren acompafiados con su respectiva traduccion simple, seran
considerados como no presentados

CAPITULO IlI
ADMISIBILIDAD, EVALUACION Y SELECCION

1. Admisibilidad

Una vez recibidas las postulaciones en soporte digital o papel se determina su admisibilidad, debiendo verificarse por la
Comision de Evaluacion las siguientes circunstancias:

- Que la postulacion se haya efectuado dentro de los plazos sefialados.

- Que los postulantes hayan hecho entrega de los documentos sefialados en el numeral 3 del capitulo Il de las
presentes bases.

- Que la postulacion se haya efectuado de conformidad a las presentes bases.

- Que los postulantes no se encuentren incompatibles de postular, de acuerdo al nimero 4 del capitulo Il de
estas bases.

El no cumplimiento de los antecedentes referidos, causara la declaracion de inadmisibilidad de la postulacién.

Las postulaciones que cumplan con las formalidades de admisibilidad, seran oportunamente puestas a disposicion de
una comision que seleccionara los ganadores.

Los 35 cupos disponibles seran integrados por las postulaciones de mayor a menor nota, hasta completar las vacantes
disponibles.

2. Comision Evaluadora

Las postulaciones que cumplan con los requisitos y condiciones de la presente convocatoria, seran evaluadas por una
Comisién Evaluadora, compuesta por.

- Seremi de las Culturas, las Artes y el Patrimonio de la Region de Los Lagos, o por el funcionario/a que designe
en su representacion.

- Jefatura del Area de Ciudadania Cultural de la Secretaria Regional Ministerial de las Culturas, las Artes y el
Patrimonio Region de Los Lagos, o por el funcionario/a, o quien designe en su representacion.

- Encargada Programa Red Culiura de la Secretaria Regional Ministerial de las Culturas, las Artes y el
Patrimonio Regién de Los Lagos, o por el funcionario/a, o quien designe en su representacion.

- Encargada Programa Fortalecimiento de la Identidad Cultural Regional de la Secretaria Regional Ministerial de
las Culturas, las Artes y el Patrimonio Region de Los Lagos, o por el funcionario/a, o quien designe en su
representacion.

- Director Académico del programa representante de la Universidad Los Lagos.

- Coordinador operativo del Programa representante de la Universidad de Los Lagos.

- Directora de Extension Instituto de la Comunicacion e Imagen de la Universidad de Chile.

* La comision contara con la integracion del asesor juridico regional de esta Secretaria Regional
Ministerial, quien no tendra derecho a voto y sélo oficiara de secretario de actas.
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3. Composicion general del formulario de postulacion

A continuacion, presentamos un cuadro referencial del contenido que aborda el formulario de postulacion del presente
concurso.

A) Modalidad N° 1 Municipalidades y Espacios Culturales (Departamentos de cultura Municipales,
Casas de Cultura, Corporaciones, Centros Culturales, Teatros, Museos, Casas de Estudio con
carreras vinculadas al Arte y Fundaciones culturales Municipales).

a. Datos del postulante y contacto

b. Experiencia del postulante en el ambito de la Gestion
Cultural Municipal.

¢. Formacion (especificar escolaridad, pre grado y post
grados).

d. Funcion que desarrolla en el equipo municipal de
cultura. (Departamentos de cultura municipales, Casas
de Cultura, Corporaciones, Centros Culturales, Teatros,
Museos y Fundaciones culturales Municipales)

Seccion 1
Identificacion del postulante

a. Indique los mecanismos de vinculacién territorial
participativa desarrollados desde el departamento
(cabildos, planes participativos, entre ofras
metodologias) y cémo el levantamiento de dicha
informacion de traduce en programacion Y
contenidos.

b. Principales actividades (nombre las 3 mas
relevantes)

Seccion 2 ¢. Mision / Vision del departamento de cultura
Descripcion Gestion Cultflral Local | (corporacion, casa de la cultura, centro cultural, teatro,

: Museo, Fundaciones Culturales Municipales).

d. - Indique si la Municipalidad cuenta con Plan
Municipal de Cultura elaborado, en proceso de
elaboracion, actualizado ylo en proceso de
actualizacion o en su eventualidad, indique si el
Espacio Cultural cuenta con Plan de Gestion elaborado,
en proceso de elaboracion, actualizado y/o en proceso
de actualizacion.

a. Indique, en un maximo de 300 palabras, en qué se
funda su motivacion por participar en la presente

Seccion 3 convocatoria,  especificando  cuales son  sus
Fundamentacién de la postulacion | expectativas, sus razones, los aportes de la experiencia
en su quehacer y la proyeccion posible asociada a su
v eventual participacion.

16



Modalidad N°2 Organizaciones Culturales sin fines de lucro (Organizaciones culturales comunitarias,

artisticas y formativas)

Seccion 1
Identificacion del postulante y
organizacion a la que representa

a. Datos postulante y contacto

b. Experiencia del postulante en el ambito de la Gestion
Cultural. (Minimo 2 afios).

¢. Formacion (especificar escolaridad, pre grado y post
grados del postulante).

d. Nombre y datos de contacto de la organizacion
representada. (Grupo minimo de 3 personas).
*Sdlo se permite un postulante por organizacion.

e. Antigliedad de la organizacion (2 afios)

f. Funcion que desarrolla el postulante dentro de la
organizacion.

Seccion 2
Descripcion Gestion Cultural Local

a.Indique los mecanismos de vinculacion territorial
participativa desarrollados desde la organizacion y
como el levantamiento de dicha informacion se
traduce en programacion y contenidos.

b. Describa la Iniciativa Cultural que desarrolla la
organizacion de manera permanente y no ocasional.
Incorporar medios verificadores (notas de prensa,
registro fotografico, afiches, efc.).

¢. Objetivos de la Organizacion Cultural Comunitaria.

Seccion3
Fundamentacion de la postulacién

a. Indique, en un maximo de 300 palabras, en que se
sustenta su motivacion por participar en la presente
convocatoria, . especificando  cuéles son  sus
expectativas, sus razones, los aportes de la experiencia
en su quehacer y la proyeccion posible asociada a su
eventual participacion.

Modalidad N° 3Artistas Gestores Culturales.

Seccién 1
Identificacién del postulante

a. Datos del postulante y contacto.

b. Experiencia del postulante en el &mbito de la Gestion
Cultural (minimo 3 afios comprobables).

¢c. Formacion (especificar escolaridad, pre grado y post
grados).
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Descripcion Gestion Cultural Local

Seccion 2

a. Indique los mecanismos de vinculacion territorial
participativa desarrollados desde su experiencia como
gestor cultural. (Cabildos, planes participativos, entre
otras metodologias y como el levantamiento de dicha
informacion de traduce en programacion y contenidos).
b. Principales actividades (nombre las 3 mas
relevantes).

¢. Indique vinculacion con entidades publicas, privadas
ylo organizaciones territoriales que respaldan su
postulacion, incorporando Cartas de Apoyo como
medio verificador que sefiale la funcion realizada).

Fundamentacion de la postulacién | expectativas, sus razones, los aportes de la experiencia

Seccion 3

a. Indique, en un maximo de 300 palabras, en qué se
sustenta su motivacion por participar en la presente
convocatoria,  especificando  cuéles son  sus

en su quehacer y la proyeccién posible asociada a su
eventual participacion.

4. Criterios de evaluacion

La evaluacion sera realizada en funcion de una escala de notas, los criterios de evaluacion y su respectiva ponderacion,
aplicados en relacion a la modalidad de postulacion.

Nota 7

La postulacion supera lo solicitado en las bases de esta convocatoria, la comuna
CUENTA con Plan Municipal de Cultura vigente a la fecha, o se encuentra en
proceso de elaboracion y/o actualizacion. .

Las caracteristicas y calidad de las secciones requeridas para las distintas
modalidades de postulacion se abordan detalladamente, en forma clara y ordenada,
desarrollando las 4 secciones que componen el formulario de postulacion: (1)
Identificacion del Postulante, (2) Descripcién de la Gestion Cultural Local, (3)
Fundamentacién de la Postulacién.

Nota 5

La Postulacion satisface lo solicitado en las bases de esta convocatoria, la comuna
NO cuenta con Plan Municipal de Cultura vigente a la fecha, no se encuentra en
proceso de elaboracion y/o actualizacion,

Las caracteristicas y calidad de las secciones requeridas para las distintas
modalidades de postulacién se abordan detalladamente, en forma clara y ordenada,
desarrollando las 4 secciones que componen el formulario de postulacion: (1)
Identificacion del Postulante, (2) Descripcion de la Gestion Cultural Local, (3)
Fundamentacion de la Postulacion.

Nota 3

La Postulacion se encuentra por debajo de lo solicitado en esta convocatoria, la
comuna NO cuenta con Plan Municipal de Cultura vigente a la fecha,
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Las caracteristicas y calidad de la postulacion, esté por debajo de lo solicitado en
las bases y no cumplen con los requerimientos minimos establecidos. Las
secciones requeridas para las distintas modalidades de postulacion no se abordan
en profundidad, detallada y ordenadamente, de manera tal que no permita
identificar claramente el objetivo, desarrollo y la compasicién general del Formulario
de Postulacion.

Nota 0 La Postulacion no cumple con los requerimientos minimos establecides, la comuna
NO cuenta con Plan Municipal de Cultura vigente a la fecha.

No se desarrollan las 4 secciones requeridas para las distintas modalidades de
postulacion, de manera tal que no permita identificar claramente el objetivo,
desarrolio y la composicion general del Formulario de Postulacion. (Formulario
Incompleto).

La ponderacion de la nota obtenida en cada postulacion se aplicaré a los criterios segin lo indicado en la tabla que a
continuacion se sefiala, seglin corresponda a la modalidad que postule:

A) Modalidad N° 1 Municipalidades y Espacios Culturales (Departamentos de cultura Municipal, Casas de
Cultura, Corporaciones, Centros Culturales, Teatros, Museos y Fundaciones culturales Municipales).

CRITERIOS PONDERACION

Identificacion del postulante: Evalla la correspondencia entre el perfil del postulante y

los objetivos de la presente convocatoria, a partir de su experiencia, formacién y

funciones que desarrolla dentro de su equipo. Asimismo, la conexion logica entre los 30%
antecedentes presentados y la pertinencia de la informacion contenida en la postulacion,

incluido el material adjunto.

Descripcion Gestion Cultural Local: Evalia la correspondencia entre el perfil del
departamento de cultura (casa de la cultura y/o fundacién o corporacion cultural) y los

objetivos de la presente convocatoria, considerando su visién / misién, sus principales

actividades, objetivos y mecanismos de gestién local con enfoque participativo, 40%
desarrollados por la institucion como la elaboracion de Planes Municipales de Cultura,
Planes de Gestion y la conexion légica entre los antecedentes presentados y la
pertinencia de |a informacion contenida en la postulacion, incluido el material adjunto.
Fundamentacion de la Postulacion: Evallala fundamentacién referida a la
participacion del postulante en la presente convocatoria, especificando sus expectativas,
sus razones, los aportes de la experiencia en su quehacer y la proyeccion posible
asociada a su eventual participacion.

30%

a) Modalidad N°2 Organizaciones Culturales privadas sin fines de lucro (Organizaciones culturales
comunitarias, artisticas y formativas). (2 afios comprobables).

CRITERIOS PONDERACION

Coherencia del postulante: Evalla la correspondencia entre el perfil del postulante y

los objetivos de la presente convocatoria, a partir de su experiencia, formacion y

funciones que desarrolla dentro de su equipo. Asimismo, la conexion logica entre los 30%
antecedentes presentados y la pertinencia de la informacion contenida en |a postulacion,

incluido el material adjunto.

Descripcion de la Gestion Cultural Local: Evalla la correspondencia entre el perfil del 40%
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postulante y los objefivos de la convocatoria, considerando sus principales actividades,
objetivos y mecanismos de gestién local con enfoque participativo, desarrollados por la
organizacion. Asimismo, la conexion légica entre los antecedentes presentados y la
pertinencia de la informacion contenida en la postulacion, incluido el material adjunto.
Fundamentacion de la Postulacion: Evalla la fundamentacion referida a la
participacion del postulante en la presente convocatoria, especificando sus expectativas,
sus razones, los aportes de la experiencia en su quehacer, y la proyeccion posible
asociada a su eventual participacion.

30%

Modalidad N° 3 Artistas Gestores (desarrolle su trabajo en torno a la gestion cultural y que cuente con trayectoria de al
menos tres (3) afios comprobable.

CRITERIOS PONDERACION

Coherencia del postulante: Evalla la correspondencia entre el perfil del postulante y

los objetivos de la presente convocatoria, a partir de su experiencia y formacion.

Asimismo, la conexion logica entre los antecedentes presentados y la pertinencia de la 30%
informacién contenida en la postulacion, incluido el material adjunto.

Descripcion de la Gestion Cultural Local: Evalla la correspondencia entre el perfil del

postulante y los objetivos de la convocatoria, considerando sus principales actividades,

objetivos y mecanismos de gestion local con enfoque participativo, desarrollados por la 40%
organizacién. Asimismo, la conexion logica entre los antecedentes presentados y la

pertinencia de la informacién contenida en la postulacion, incluido el material adjunto.

Fundamentacion de la Postulacion: Evallala fundamentacion referida a la
participacion del postulante en la presente convocatoria, especificando sus expectativas,

sus razones, los aportes de la experiencia en su quehacer y la proyeccion posible 30%
asociada a su eventual participacion.

5. Seleccion y resultados

La comision evaluadora seleccionara, por modalidad, a todos aquellos postulantes segin orden de puntaje hasta que se
completen las 35 becas. La aprobacion se realizara mediante Resolucion Administrativa.

En caso de empate entre dos 0 méas postulantes en las modalidades N°1, N°2 N°3, el criterio de desempate sera en
primer lugar la ponderaciori correspondiente al criterio de evaluacion “Descripcién de la Gestion Cultural Local” y de
persistir el empate, sera |a autoridad regional quien definira la seleccion del beneficiario, fundamentando su decision.

6. Recursos administrativos.

Téngase presente que conforme al articulo 59 de la Ley N° 19.880, a los/as postulantes les asiste el derecho de
interponer, en contra de cada resolucion dictada en el marco de la presente convocatoria, alguno de los siguientes
recursos segln corresponda: (i) recurso de reposicion ante quien firma la resolucién; (i) recurso de reposicion con
jerarquico en subsidio, para que conozca el superior jerarquico de quien firma la resolucién en caso que el recurso de
reposicion sea rechazado; v (iii) recurso jerarquico ante el superior jerarquico de quien firma la resolucion. El plazo de
presentacion de los referidos recursos es de cinco dias habiles administrativos, sin contar los dias festivos), a contar de
la notificacion de la respectiva resolucion. Todo lo anterior, sin perjuicio de los demas recursos o medios de impugnacion
que otorgan las leyes.
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Situaciones no previstas.

La Jefatura del Area de Ciudadania Cultural de este Servicio, con la asesoria del Departamento Juridico de la Secretaria
Regional Ministerial de las Culturas, las Artes y el Patrimonio de la Region de Los Lagos, velara por la imparcialidad con
que debe desarrollarse el proceso de inscripcién, por la observancia del procedimiento, y resolvera toda situacion no
prevista en las presentes bases, comprendiendo aquellas, entre otras, rectificacion de errores de inscripcion, mediante la
respectiva Certificacion, sin necesidad de acto administrativo.

Capitulo IV

1. Suscripcion del convenio.

La némina de seleccionados y no seleccionados sera fijada mediante resolucion administrativa. Notificado el resultado
de la convocatoria a través de correo electronico, las instituciones involucradas supervisarén la ejecucion de la beca.

2. Periodo ejecucion de la Beca

Las fechas de ejecucion van desde el mes de Julio a Octubre del afio 2021.

3. Devolucién de los recursos
La Secretaria Regional Ministerial de Los Lagos, se reserva la facultad de solicitar al postulante becado, al no culminar
el “Diplomado de Extension en Comunicacion, Territorio y Gestion Cultural”, la totalidad de los recursos de la beca
adjudicada, valorizado en $ 500.000 (Quinientos mil pesos).

4, Obligaciones del Becado.

a) Cursar el diplomado en los tiempos previstos y asignados por la convocatoria, para la aprobacion y certificacion
de este diploma es requisito tener un promedio superior a nota 4,0 y un 100 % de asistencia. Esto significa que
no podra ausentarse de las clases sincronicas, en caso de incurrir en ausencia, el o la estudiante debera
presentar a la Direccién Académica del programa certificacion médica en un plazo no superior a las 48 horas
posteriores a la clase. La participacion a las clases y los foros, ademés de las entregas de las pruebas o
trabajos es de caracter obligatorio.

b) Es de su responsabilidad tener acceso a interet y un computador para realizar el Diplomado de Extension en
Comunicacion, Territorio y Gestion Cultural en los tiempos establecidos en la convocatoria.

¢) Cumplir de manera estricta con lo estipulado en la convocatoria y participar activa y responsablemente, en
todas aquellas actividades que la Secretaria Regional Ministerial de las Culturas, las Artes y el Patrimonio de la
Region de Los Lagos convoque en relacion al Programa “Becas Diplomado de Extensién en Comunicacion,
Territorio y Gestion Cultural”.

d) Firma Carta de Compromiso con el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio. Aceptando las bases de
la convocatoria y comprometiendo la participacion completa en el curso.

ARTICULO SEGUNDO: ADOPTENSE por esta Secretaria Regional Ministerial de
las Culturas, las Artes y el Patrimonio, las medidas de publicidad y difusion correspondientes.

ARTICULO TERCERO: IMPUTESE los gastos de la presente convocatoria a
29.01.01.24.03.087 del Programa de Fortalecimiento de la Identidad Regional.
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DISTRIBUCION:
- Archivo
- SEREMI LOS LAGOS

ARTICULO CUARTO: PUBLIQUESE la presente resolucion, por esta Secretaria
Regional Ministerial, en la tipoiogia "Liamados a Concursos y Convocatorias" en la categoria "Actos con efectos sobre terceros” de
la seccion "Actos y Resoluciones"; a objeto de dar cumplimiento con lo previsto en el articulo 7° de la Ley N° 20.285 sobre Acceso a
la Informacién Publica y en el articulo 51 de su Reglamento. Asimismo, y en cumplimiento de la Ley N° 19.628 sobre Proteccion de
la Vida Privada, omitanse, por esta Secretaria Regional Ministerial, los datos personales que contenga esta resolucion para el sélo
efecto de su publicacion en el sitio electronico de Gobierno Transparente.

AOIESE Y COMUNIGHESE, 7
(3]

-.
=

CIASURAT ' LAS ARTES Y EL PATRIMONIO
REGION DE LOS LAGOS
MINISTERIO DE LAS CULTURAS Y LAS ARTES Y EL PATRIMONIO
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