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NISPOSICIONES FUNDAMENTALES - La Universidad de Los Lagos es una institucion de Educacion Superior

!

del Estado, autébnoma, con personalidad juridica y patrimonio propio.
Su domicilio es la ciudad de Osorno y su representante legal es el
Rector.

Se ocupard en un nivel avanzado, de la creacidn, cultivo y transmision
de conocimientos, por medio de la investigacién basica y aplicada, la
docencia y la extension; de la formacién académica, cientifica, profesio-
nal y técnica y, en general, del cultivo superior de las artes, las letras y
las ciencias.

En correspondencia con su caracter regional, orientard su quehacer,
preferentemente, a atender, las necesidades e intereses de las regiones
Décima y Decimoprimera.

ARTICULO 2°

La Universidad de Los Lagos goza de autonomia académica, econémica
y administrativa.

ARTICULO 3

Para el cumplimiento y promocién de sus fines y objetivos, la
Universidad de Los Lagos estara especialmente facultada para:

1. OTORGAR GRADOS
Académicos, titulos profesionales y técnicos, asi como diplomas
y certificados que acrediten conocimientos y expedir los instru-
mentos en que ello conste.

2. ESTABLECER
Departamentos, unidades académicas u oficinas, en lugares
distintos de su domicilio legal.

3. EMITIR ESTAMPILLAS
Asi como fijar el monto de las matriculas y derechos por el
ingreso de los alumnos, por prestacion de servicios, por
examenes, por admision a cualquier grado o titulo, o por otros
conceptos.

4. PRESTAR SERVICIOS REMUNERADOS
A personas naturales o juridicas de derecho publico o privado,
nacionales, extranjeras o internacionales, asi como celebrar y
ejecutar cualquier acto o contrato que contribuya a su financia-
miento o al incremento de su patrimonio, de conformidad con la

ley.

5. CREAR Y ORGANIZAR

Con otras personas naturales o juridicas nacionales o internacio-
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nales, asociaciones, sociedades, corporaciones o fundaciones
cuyos objetivos correspondan o se complementen con los de la
Universidad, aportando a ellas fondos provenientes de su
patrimonio; asi como garantizar las obligaciones que estas
entidades contraigan.

6. DESIGNAR Y CONTRATAR PERSONAL

Determinar sus remuneraciones u honorarios y establecer las
condiciones en que se prestaran los servicios.

7. DICTAR REGLAMENTOS, DECRETOS Y RESOLUCIONES

Siempre que no sean contrarios a la Constituciéon Politica del
Estado, a las leyes de la Republica, ni a este Estatuto.

PARRAFD

De los Organismos Colegiados Del Consejo Superior.

ARTICULO 4°

El Consejo Superior es el organismos colegiado de mayor
jerarquia de la Universidad.

ARTICULO &°

Son atribuciones y funciones del Consejo Superior:

a)

b)

c)

d)

£)

g)

h)

Dictar el reglamento sobre la eleccién del Rector, de acuerdo con
las normas de este Estatuto.

Aprobar la politica global de desarrollo de la Universidad y los
planes de mediano y largo plazo destinados a materializarla.

Aprobar el presupuesto anual de la Corporaciéon y sus modifica-
ciones.

Aprobar y modificar la estructura organica de la Universidad,
que sean compatibles con el presente Estatuto.

Nombrar y remover al Contralor.

Aprobar el nombramiento y remocién del Vicerrector de Admi-
nistracién y Finanzas.

Autorizar la contrataciéon de empréstitos y la celebracion de
convenios con cargo a fondos de la Universidad. Estaran exentos
de este tramite los Convenios cuyo monto sea inferior a 1.000
unidades tributarias mensuales.

Autorizar la compra y enajenacién de bienes raices, la constitu-
ciéon de hipotecas u otros gravamenes que comprometan el

TITuL0 2
DEL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
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j)

k)

D)

p)

q)

patrimonio de la Universidad.

Fijar las politicas de designacién, contratacién y remuneraciones
del personal, aprobar las plantas de personal y sus modificacio-
nes, y dictar las normas con arreglo a las cuales se determinaran
las remuneraciones.

Autorizar nuevas construcciones, ampliaciones u otras instala-
ciones mayores. Un reglamento del Consejo determinara que se
entiende por éstas.

Aprobar la cuenta anual del Rector.

Aprobar la creacién, modificacion y supresion de titulos, grados
y diplomas, asi como los planes y programas de estudio corres-
pondientes.

Proponer al Presidente de la Republica, mediante acuerdo
fundado, la remocion del Rector.

Aprobar el nombramiento de profesores eméritos, miembros
honorarios y conferir otras distinciones.

Proponer al Presidente de la Republica la reforma de este
Estatuto.

Resolverlasapelacionesalas medidas disciplinarias de expulsidn,
cancelaciéon de matricula y suspensiéon de uno o mas periodos
académicos, aplicadas a estudiantes de acuerdo con el
Reglamento.

Requerir del Rector y de las autoridades unipersonales o
colegiadas todos los antecedentes que estime necesario para el
ejercicio de sus atribuciones.

Aprobar su reglamento interno y dictar los demas reglamentos
de su competencia.

Las demas atribuciones y funciones que se le otorguen o enco-
mienden en este Estatuto.

Las facultades a que se refieren las letras b), c), f), g) h) j) y k) se
ejerceran a proposicion del Rector. Si el Consejo no se pronunciare
dentro de treinta dias hdabiles, se entenderd que aprueba la
proposicion.

Las facultades a que se refieren las letras d), i) 1) y n) se ejerceran a pro-
posicion del Consejo Universitario, y la referida en la letra n), previo
informe de dicho organismo.
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ARTICULO 6°

El Consejo Superior estard integrado por nueve miembros con derecho
a voto. Ademas, participaran con derecho a voz, un representante de
los estudiantes y un representante de los funcionarios no académicos.

LOS MIEMBROS CON DERECHO A VOTO SERAN:

a)  Tres consejeros designados por el Presidente de la Reptblica;

b)  Cinco consejeros académicos, elegidos conforme al reglamento
que dicte el propio Consejo Superior, y El Rector.

C) Los consejeros designados por el Presidente de la Republica no
podran tener vinculo laboral o contractual con la Universidad y
permaneceran en dichos cargos mientras cuenten con su
confianza.

Los consejeros académicos duraran dos anos en sus funciones, o el
periodo que falte en caso de vacante, y podran ser reelegidos. Dichos
cargos seran incompatibles con cualquier otra funcién directiva de la
Universidad. Podran ser removidos mediante acuerdo fundado,
adoptado por los dos tercios de los consejeros en ejercicio.

El reglamento del Consejo sefialara los requisitos que deben cumplir
los consejeros con derecho a voz, quienes durardn un afio en sus
funciones.

El Consejo serd presidido por el Rector o en su ausencia por el consejero
mas antiguo de los sefialados en las letras a) y b).

ARTICULO 7°

El Consejo Superior tendra a lo menos una sesion ordinaria cada dos
meses, en las fechas y lugares que determine su reglamento.

El Consejo Superior podra celebrar sesiones extraordinarias a peticién
del Presidente del Consejo, o de la mayoria de sus miembros en
ejercicio. La convocatoria a sesidn extraordinaria se efectuara conforme
al reglamento, debiendo siempre expresar las materias a tratar en la
misma.

ARTICULO 8°

El quérum para sesionar serd la mayoria de los consejeros en ejercicio
con derecho a voto.

Los acuerdos se adoptaran con el voto de la mayoria de los consejeros
asistentes.

Sin perjuicio de lo anterior, se requerira el voto afirmativo de la mayoria
de los consejeros en ejercicio, para aprobar las materias relativas a las
atribuciones sefialadas en las letras c), d). g), h), i), j) y 1) del articulo 52
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DEL CONSEJO UNIVERSITARI0

del presente Estatuto.

Asimismo, se requerira el voto afirmativo de, alo menos, los dos tercios
de los consejeros en ejercicio, para:

1. Nombrar y remover al Contralor;

2. Proponer al Presidente de la Republica la remocién del Rector.

3. Remover al Vicerrector de Administracién y Finazas,

4. Proponer al Presidente de la republica la reforma de este
Estatuto.

ARTICULO 9°

El Consejo Universitario es el segundo cuerpo colegiado del Gobierno
de la Universidad. Le corresponde, fundamentalmente planear,
supervisar y evaluar el desarrollo académico de la Universidad.

Se estructurard y organizard su funcionamiento sobre la base de
unidades técnicas: la unidad Académica y la Econémica.

Para el cumplimiento de sus funciones el Consejo Universitario contara

conuna Secretaria Ejecutiva, que realizara las tareas que este organismo
le encomiende:

ARTICULO 10°

Son atribuciones y funciones del Consejo Universitario:
a) Proponer al Consejo Superior:

1. Las modificaciones a la estructura organica de la Universidad,
que sean compatibles con este Estatuto.

2. Los nombramientos de profesores eméritos, miembros
honorarios y otras distinciones.

3. La Planta de Personal y sus modificaciones.
4. La creacién, modificacion y supresion de titulos, grados y
diplomas.

b)  Estudiar y proponer al Rector las politicas administrativas y
econémicas de la Universidad.

) Estudiar y aprobar las  politicas generales de desarrollo
académico.
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d)

f)
g)

h)

j)

k)

Dictar y modificar el Reglamento de la Carrera Académica.
Elaborar y aprobar politicas estudiantiles de formacion,
bienestar, recreacion u otros, y dictar los reglamentos respecti-
VOs.

Dictar y modificar el Reglamento General de Estudios.

Controlar y evaluar el quehacer académico de la Universidad.

Informar o Proponer al Consejo Superior las reformas estatuta-
rias.

Dictar su reglamento de organizacién y funcionamiento.

Proponer al Rector el nombramiento del Secretario del Consejo
Universitario, quien permanecera en su cargo mientras cuente
conla confianza del Rector. Este funcionario dirigira la Secretaria

Ejecutiva.

Cualquier otra funciéon que le asigne el presente Estatuto.

ARTICULO 11°

El Consejo Universitario estara integrado por:

a)
b)
c)
d)

e)

El Rector, quien lo presidira:

Los Vicerrectores;

Los Directores de Departamentos Académicos.
Dos representantes de los estudiantes, y

Dos representantes del personal no académico.

El reglamento del Consejo Universitario establecera los requisitos que
deben cumplir los representantes estudiantiles y los del personal no
académico, quienes s6lo tendran derecho a voz y duraran un afio en sus
funciones.

Para sesionar el Consejo Universitario requerira de la asistencia de, alo
menos, la mayoria de los miembros en ejercicio. Sus acuerdos se
adoptaran por la mayoria de los miembros presentes con derecho a
voto, salvo que el reglamento interno del Consejo sefiale un quérum
mayor para determinados asuntos.
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DELAS AUTORIDADES UNIPERSONALES

i

PARRAFD 2

ARTICULO 12°

DL RECTOR El Rector es la maxima autoridad unipersonal de la Universidad.

ARTICULO 13°

El Rector serd nombrado por el Presidente de la Republica, de una
terna que le sera propuesta por el Consejo Superior. Para la confecciéon
de esta terna, el Consejo Superior convocara a una eleccion en la que
participaran los académicos pertenecientes a las tres mas altas
jerarquias de la Universidad que tengan, a los menos, un afio de
antigiiedad en la misma. Durara cuatro afos en sus funciones y podra
ser reelegido.

ARTICULO 14°

Son atribuciones del Rector:

a)

b)

<)

d)

£)

g)

h)

j)

k)

Representar judicial y extrajudicialmente a la Universidad.

Adoptar todas las medidas conducentes a dirigir y administrar la
Universidad.

Administrar los bienes de la Corporacion, sin perjuicio de las
atribuciones del Consejo Superior.

Dictar los decretos y resoluciones de su competencia.

Nombrar y remover a las autoridades unipersonales superiores,
alos directores de departamento y de otras unidades académicas,
asf como a los demas funcionarios de la Universidad, sin perjuicio
de las atribuciones del Consejo Superior.

Ejercer la potestad disciplinaria respecto de los funcionarios
académicos, no académicos y de los estudiantes de la Universi-
dad.

Fijar el valor de los aranceles de matricula y de otros derechos
cobrados por la Universidad.

Aceptar donaciones destinadas a promover los fines de la Uni-
versidad.

Elaborar y proponer al Consejo Superior el Presupuesto Anual de
la Corporacion y sus modificaciones.

Proponer al Consejo Superior el nombramiento del Vicerrector
de Administracién y finanzas.

Aprobar, a propuesta del Consejo Universitario, los cursos de
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extensién y capacitacién que ofrezca la Universidad.
1) Fijar el cupo anual o semestral de ingreso de estudiantes.
m) Presidir el Consejo Social y nombrar sus integrantes.
n)  Rendir una cuenta anual de su gestion ante el Consejo Superior.

i)  Ejecutar los acuerdos del Consejo Superior y promulgar los
acuerdos y reglamentos que éste dicte, y

o) Las demads que el presente Estatuto le asigne.

ARTICULO 15°

En caso de muerte, renuncia, remocion, ausencia temporal, enfermedad
o cualquier otra causa que inhabilite al Rector para el ejercicio de su
cargo, éste sera subrogado por el Vicerrector Académico, hasta que se
designe un nuevo Rector o cese la ausencia, enfermedad o inhabilidad.
En caso de ausencia o impedimento del Vicerrector Académico, la
subrogacion del Rector correspondera al Vicerrector de Administracion
y Finanzas.

ARTICULO 16°

El Vicerrector Académico es la autoridad superior que asesora al Rector
en la conduccién y supervision de los asuntos académicos. Le corres-
ponde especialmente la administracion, coordinacién y desarrollo de
materias académicas.

Sera un académico de jornada completa de la institucion y pertene-
ciente a una de las dos mas altas jerarquias. Permanecera en su cargo
mientras cuente con la confianza del Rector.

SON ATRIBUCIONES DEL VICERRECTOR ACADEMICO:

a) Proponer planes, programas y acciones en materias académicas;
b)  Presidir la Unidad Académica del Consejo Universitario, y;

) Dictar decretos y resoluciones de su competencia.

ARTICULO 17°

El Vicerrector de Administraciéon y Finanzas es la autoridad superior
encargada de conducir la gestion econdémica y administrativa de la
Universidad. Son atribuciones Vicerrector de Administraciéon y
Finanzas:

a)  Asesorar al Rector en la elaboracion de los planes econémicos y
administrativos, asi como en la administracién y mantencion de
los bienes de la Universidad.

;

DELVICERRECTOR ACADEMICO

DELVICERRECTOR DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS
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DEL SECRETARID GENERAL

DEL CONTRALOR

R (TE
OF LA ORGANIZACION ACADEMICAY
ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD.

b)  Velar por la fiel aplicacién de las disposiciones legales y regla-
mentarias en las materias de su competencia.

) Presidir la Unidad Econ6mica del Consejo Universitario.
d) Llevar la contabilidad de la Universidad.

e)  Dictar decretos y resoluciones de su competencia.

ARTICULO 18°

El Secretario General es el Ministro de Fe de la Universidad, En tal
calidad, sera el conservador de los documentos de la Corporacion y
tendra la custodia del sello de la Universidad.

Se desempefiara, ademas como Secretario del Consejo Superior.

Serd nombrado por el Consejo Superior a propuesta del Rector.
Permanecera en su cargo mientras cuente con la confianza del Consejo
Superior.

ARTICULO 19°

El Contralor de la Universidad es el funcionario que ejerce el control de
la legalidad de los actos de las otras autoridades de la Universidad,
fiscaliza el ingreso y uso de sus recursos, asi como la debida aplicaciéon
del presupuesto y examina las cuentas de las personas que tengan a su
cargo bienes de la misma; sin perjuicio de las facultades que conforme
a las leyes le corresponde a la Contraloria General de la Republica.

La Contraloria interna de la Universidad se estructurara considerando
el ejercicio por separado de las funciones de control de legalidad y de
auditoria interna, de conformidad con el reglamento que dicte el
Consejo Superior.

El Contralor informaré al Consejo Superior, a lo menos semestral-
mente, sobre la ejecucion presupuestaria. Asimismo, representard al
Consejo Superior los déficit que advierta durante el ejercicio presu-
puestario.

ARTICULO 20°:

La Universidad, para el desarrollo de sus actividades académicas, se
organizara en Departamentos y otras Unidades Académicas.

ARTICULO 21°

Los Departamentos son unidades académicas, encargados fundamen-
talmente de la ensefianza, la investigacion cientifica y tecnoldgica, la
creacion artistica y la extension, en las areas que les sean propias, de
acuerdo a las politicas de la Universidad.
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ARTICULO 22°

Cada Departamento estara a cargo de un Director, responsable ante el
Rector de su organizacién y conduccién.

El Director es el representante de su Departamento en todas las comu-
nicaciones oficiales con el Rector y las demas autoridades de la
Universidad, como también con los estudiantes.

Los Directores de Departamentos seran elegidos de entre los
académicos pertenecientes a las dos mas altas jerarquias de la
Universidad, de acuerdo con el Reglamento que el Consejo Superior
dicte para estos efectos.

ARTICULO 23°

Las otras Unidades Académicas son aquellas unidades organizadas
para realizar una actividad determinada en el campo de la docencia, la
investigacion o la extensién. Un Reglamento dictado por el Consejo
Superior regulara su creacion y funcionamiento, asi como las atribucio-
nes de sus Directores.

ARTICULO 24° DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

La Universidad se estructurara, administrativamente, en
Departamentos, unidades basicas encargadas de desarrollar funciones
profesionales, técnicas y de servicio, complementarias de las activida-
des académicas de la Universidad.

Cada Departamento estara a cargo de un Director responsable ante el
Rector, quien lo nombrara a propuesta del Vicerrector de Adminis-
tracion y Finanzas.

DEL CUERPO ACADEMICO ,
ARTICULO 25° TTuL0 4

Son académicos quienes, en virtud de un nombramiento de laautoridad [ PEHS[]NA[
competente, asumen y desarrollan funciones propia de la Universidad.

El Académico es una persona capacitada para realizar en la Universidad
labores de docencia o de investigacion cientifica y tecnolégica y, adicio-
nalmente, desarrollar acciones de creacion artistica, extensiéon o
produccién de bienes y servicios, conforme a las politicas y programas
de su respectiva Unidad Académica.

Los académicos que desempefian funciones de direccién o de gobierno
universitario, mantendran la propiedad del cargo académico y su
jerarquia durante el desarrollo de dichas funciones. En estos casos, el
académico debera optar entre la remuneracion propia de los referidos
empleos y las del cargo cuya propiedad conserva.
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DELOS FUNCIONARIOS NO ACADEMICOS

ARTICULO 26°

Los miembros del Cuerpo Académico regular de la Universidad tendran,
en el orden que se indica, la jerarquia y la calidad de Profesor Titular,
Profesor Asociado, Profesor Asistente e Instructor.

Sino se desempefian en jornada completa al servicio de la Universidad
seran adjuntos, con las mismas jerarquias del inciso precedente.

ARTICULQ 27°

Los miembros del Cuerpo Académico no regular de la Universidad,
tendran la calidad de Profesor Emérito, Profesor Visitante, Investigador,
Conferenciante u otras que establezca el Reglamento de Carrera
Académica.

ARTICULO 28°

La carrera académica estara basada en criterios objetivos de mérito.
Elingreso alos cargos académicos de jornada completay media jornada
de planta se hara mediante concurso de antecedentes o concurso de
antecedentes y oposicion. La seleccion se basara en criterios objetivos
y técnicos sobre el mérito de los postulantes.

La promocién se hara de conformidad con los procedimientos de califi-
caciény evaluacion académicas, que se fijen de acuerdo con la jerarquia
de que se trate.

Seran causales de remocion el incumplimiento de las obligaciones
académicas, demostrado en los procesos de evaluacién o de califica-
cién académica, asi como la infraccidn grave a los deberes funcionarios,
establecida mediante sumario administrativo.

El Reglamento de Carrera Académica consagrara las normas especifi-
cas relativas al ordenamiento jerarquico académico y las formas de
ingreso, promocién y cesacion en las respectivas funciones y las
instancias de apelacidon. Asimismo, establecera los derechos, deberes y
prohibiciones del personal académico de la Universidad.

ARTICULO 29°

Existira, ademas, personal nombrado por horas o contratado sobre la
base de honorarios, para colaborar en acciones especificas requeridas
por el quehacer académico de la institucion.

ARTICULO 30°

Son funcionarios no académicos de la Universidad quienes, en virtud
de un nombramiento de la autoridad competente, desempefien
funciones dentro de la estructura administrativa de la Universidad, en
apoyo al quehacer académico y a las actividades complementarias de
éste.
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ARTICULO 31°

Son estudiantes de la Universidad quienes, estando en posesion de la
Licencia Media o su equivalente, cumplan con los requisitos de ingreso
que ella establezca en sus reglamentos y cursen en ella estudios condu-
centes a un grado académico, titulo profesional o técnico o diploma.

También son estudiantes de la Universidad quienes cursen estudios
conducentes a un certificado.

El ingreso, la permanencia y promocion de los estudiantes, asi como
sus derechos y obligaciones, se regularan en los reglamentos que dicte
el Consejo Universitario.

Los estudiantes de la Universidad tienen la responsabilidad de
colaborar con su propio esfuerzo para el mejor aprovechamiento de su
formacion, en un marco de respeto mutuo, y de desarrollar conductas
coherentes con los valores propios de la convivencia universitaria.

ARTICULO 32°

El Consejo Social es un consejo asesor de Rectoria, cuya funcién
primordial es promover la vinculacién de la Universidad con la
comunidad de que forma parte, especialmente, en materias econémicas
y de desarrollo regional. Su composiciéon y funcionamiento seran
regulados por un Decreto del Rector.

ARTICULO 33°

Las conductas del personal académico y de los estudiantes de la
Universidad que entorpezcan el quehacer institucional, incluyendo la
interferencia con la docencia, la investigacion y la extension, como las
que interfieran el normal desarrollo de las actividades generales de la
Corporacion, estaran sujetas a sancidn disciplinaria.

El Consejo Universitario dictara un Reglamento que determine las
conductas sujetas a sanciones, el procedimiento y naturaleza de las
medidas que de acuerdo a la gravedad de las faltas habran de aplicarse.

ARTICULO 34°

El patrimonio de la Universidad, esta constituido por sus bienes y los
ingresos que le corresponde recibir.

Son bienes de la Universidad:
a) Lasherencias, legados y donaciones con que sea favorecida;

b)  Los bienes muebles e inmuebles de que sea propietaria y los que
adquiera en el futuro a cualquier titulo;

c) La propiedad intelectual e industrial que le corresponda de con-
formidad con la ley, y
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d)  Todo bien que se incorpore a ella por cualquier otro titulo.

SON INGRESQOS DE LA UNIVERSIDAD:
a) Losaportes que se le concedan anualmente en virtud de la Ley de
Presupuestos de la Nacién y los que le otorguen leyes especiales;

b) Los derechos de matricula, aranceles, derechos de examenes,
certificados y solicitudes a la Universidad, y toda clase de cuotas
extraordinarias que deban cancelar sus alumnos;

) Los frutos de sus bienes, y

d) Los valores que perciba por prestaciones de servicios a terceros,
que ella realice.

ARTICULO 35°

Los recursos que integran el patrimonio de la Universidad seran admi-
nistrados por ésta, con plena autonomia, de acuerdo con las disposicio-
nes legales pertinentes, con las normas del presente Estatuto y con sus
disponibilidades presupuestarias.

La Unidad Econémica del Consejo Universitario establecera contratos
tipo que se aplicaran a las actividades de prestacion de servicios que lo
requieran.

ARTICULO 36°

Las personas encargadas de la inversion de fondos asignados al presu-
puesto de las estructuras o unidades a su cargo, seran responsables de
esta inversion y deberan rendir cuenta.

ARTICULO 37°

Las autoridades de la Universidad podran delegar funciones, bajo su
responsabilidad. La delegacidn se efectuard mediante resolucién que
sefiale, en forma precisa, las funciones o atribuciones que se delegan,
los limites o condiciones de la delegacién y la persona del delegatario,
quien debera ser funcionario de la dependencia del delegante. Podra
ser revocada en cualquier tiempo, sin expresion de causa.

ARTICULO 38°

En todo lo no previsto en las leyes aplicables a la Universidad de Los
Lagos o en el presente Estatuto, la Corporacion se regira por sus propios
reglamentos. Tales reglamentos, si este Estatuto no dispusiese lo
contrario, seran dictados por el Consejo Superior.

ARTICULO 39°

En caso de dudas sobre el correcto sentido y alcance de cualquier dis-
posicion de este Estatuto, el Consejo Superior, por mayoria de sus
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miembros en ejercicio, interpretard dicha disposicién a peticién del
Rector, o del Consejo Universitario, sin perjuicio de la facultad que
conforme a las leyes le corresponda a la Controlaria General de la
Republica.

ARTICULO 40°

Derdgase el Decreto con Fuerza de Ley N° 159, de 1981, del Ministerio
de Educacion.

ARTICULO 1°

El presente Estatuto entrara en vigencia treinta dias después de su
publicacidén en el Diario Oficial.

ARTICULO 2°

Dentro del plazo de treinta dias siguientes a la publicaciéon del presente
Estatuto en el Diario Oficial, la Actual Junta Directiva de la Universidad
de Los Lagos, aprobara el reglamento que regira el proceso de eleccién
y elevara una terna al Presidente de la Republica, para el nombramien-
to del Rector.

Asimismo, la Junta Directiva estara facultada, durante dicho plazo, para
dictar el Reglamento conforme al cual se elegiran los primeros cinco
integrantes académicos del Consejo Superior.

ARTICULO 3°

En el término de ciento veinte dias. contados desde la fecha de vigencia
del presente Estatuto, deberan quedar constituidos todos los cuerpos
colegiados y autoridades unipersonales que en él se establecen.

ARTICULO 4°

Durante los tres primeros afios de vigencia de este Estatuto. Los
Directores de Departamentos Académicos podran ser elegidos de entre
los académicos pertenecientes a las tres mas altas jerarquias.

Andtese, tomese razon, publiquese e insértese en la recopilacion oficial
de la Contraloria General de la Republica. PATRICIO AYLWIN AZOCAR,
Presidente de la Republica. Jorge Arrate Mac Niven, Ministro de
Educacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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